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WPROWADZENIE

Niniejszy Kodeks Etyki i Postepowania w Biznesie Spétki KGL S.A. (dalej jako ,Kodeks Etyki”) jest dokumentem stano-
wigcym zbior zasad etycznego postepowania w biznesie, ktore sg przestrzegane przez KGL S.A. (dalej jako ,KGL" lub
~Spotka”).

KGL dba o to, aby relacje z inwestorami budowa¢ w sposo6b partnerski i satysfakcjonujacy dla obu stron. W budowie
relacji z interesariuszami rynku, KGL kieruje sie nastepujacymi zasadami:

v" budowy zaufania w relacjach z Interesariuszami,
v' przejrzystosci dziatania jako spétki gietdowej,
v/ otwartos$ci i konsekwentnego budowania wartosci Spatki dla Akcjonariuszy.

Uwazamy, ze w budowaniu takich relacji pomocny jest nam niniejszy Kodeks Etyki.

0d naszych partneréw biznesowych, a takze od naszych pracownikéw oczekujemy, ze beda oni stosowac w swojej dzia-
falno$ci i w swoim postepowaniu te same zasady. Preferujemy nawigzywanie wspotpracy wtasnie z takimi osobami
i podmiotami.

Wierzymy, ze stosowanie zasad wskazanych w Kodeksie Etyki wptynie pozytywnie na zapewnienie najwyzszej jakosci
produktéw i ustug oraz wzmocni zaufanie klientéw, akcjonariuszy, pracownikdw oraz partnerdw biznesowych.

Wszystkich naszych partneréw oraz pracownikéw zachecamy do kierowania sie zasadami wskazanymi w Kodeksie
Etyki.

Kodeks Etyki nie daje odpowiedzi na wszystkie problemy etyczne, ktére moga zaistnie¢ w trakcie wykonywania zadan
na rzecz KGL S.A. — daje natomiast wytyczne, z ktérych nalezy korzysta¢ w sytuacjach, w ktérych wtasciwy sposob
zachowania nie jest wprost wskazany ponizej.

A. tAD ORGANIZACY]NY

KGL podlega zasadom tadu korporacyjnego — sg to ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW". Dokument ten do-
stepny jest na stronie internetowej Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie (dalej jako ,GPW") pod nastepujagcym
adresem: www.corp-gov.gpw.pl. Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW to zbiér rekomendaciji i zasad postepowa-
nia odnoszacych sie w szczegolnosci do organow spotek gietdowych i ich akcjonariuszy — sg normami zwigzanymi
z utrwaleniem dobrych obyczajow korporacyjnych i dostosowaniem systemu nadzoru korporacyjnego do standardow
Unii Europejskiej.

Od debiutu gietdowego Spaétki w 2015 r., KGL przestrzega wiekszosci zalecen okreslonych przez GPW w Dobrych Prak-
tykach Spotek Notowanych na GPW. Szczegdtowe informacje o stosowaniu ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW" przedstawiono w odrebnym dokumencie, przekazywanym w ramach Sprawozdania Zarzadu KGL z dziatalno$ci.

B. PRAWA CZLOWIEKA
[sytuacje zagrozenia praw cztowieka]

KGL uznaje, Zze prawa cztowieka wynikajg z przyrodzonej i niezbywalnej godnosci kazdej jednostki ludzkiej. Dlatego —
szanujac te godno$¢ — przestrzegamy praw cztowieka i unikamy wszelkich sytuac;ji, ktére mogtyby prowadzi¢ do naru-
szenia albo powstania stanu zagrozenia dla jakichkolwiek praw cztowieka.

2 Copyright ® 2021 KGL S.A.



KG L KODEKS ETYKI | POSTEPOWANIA W BIZNESIE KGL.S.A.

[rozpatrywanie skarg]

Jezeli w KGL dosztoby do naruszenia praw cztowieka albo powstania stanu zagrozenia dla praw cztowieka, jeste$my go-
towirozpoznac kazdg taka sytuacje, a nastepnie przedsiewzig¢ odpowiednie $rodki, ktére bedg adekwatng odpowiedzig
na powstaty stan zagrozenia lub naruszenia praw cztowieka.

[prawa obywatelskie, gospodarcze, spoteczne i kulturalne]

Uwazamy, ze postepujac w sposob przewidziany w Kodeksie Etyki, przyczyniamy sie do umocnienia praw obywatel-
skich, gospodarczych, spotecznych i kulturalnych.

C. PRAKTYKIPRACOWNICZE

Pracownicy KGL uczestniczg w tworzeniu warto$ciowego miejsca pracy. Podczas wykonywania obowigzkéw wspdlnie
z pracownikami, KGL buduje partnerskie relacje. Jeste§my otwarci i zyczliwi wobec oséb, z ktérymi pracujemy. Dbamy
0 naszg wiarygodno$¢, dotrzymujac obietnic. Pomagamy sobie, efektywnie dzielgc sie informacja, wiedzg i do$wiad-
czeniem. Tworzymy atmosfere otwartego i bezposredniego wyrazania swoich opinii. Kazda opinia sie liczy.

[zakaz pracy przymusowej]

KGL nie angazuje sie w zadne praktyki pracy przymusowej, obowigzkowej lub niewolniczej. Pracownicy moga wedle wta-
snej woli zrezygnowac z zatrudnienia, zgodnie z przepisami prawa. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Na-
wigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i zaptfaty, bez wzgledu na podstawe prawng tego stosunku,
wymaga zgodnego oswiadczenia stron.

[praca dzieci]

W zadnej formie nie akceptujemy zatrudniania dzieci. Podczas procesu rekrutacji majg miejsce odpowiednie i mozliwie
dostepne mechanizmy weryfikacji wieku. Nie sktadamy ofert, jak rowniez nie zatrudniamy oséb ponizej minimalnego
wieku zatrudnienia, zgodnie z przepisami prawa polskiego oraz uregulowan prawa miedzynarodowego (konwencji). Po-
wyzsze zasady Kodeksu Etyki sg szanowane w kazdej sytuacji i w odniesieniu do kazdego pracownika. Nie wspofpracu-
jemy z podmiotami naruszajacymi przepisy dotyczace pracy dzieci.

[zakaz dyskryminaciji i przeciwdziatanie mobbingowi]

Jakiekolwiek formy dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, wy-
znanie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, orientacje seksualng — nie sg akceptowane
przez KGL.

[prawo zrzeszania sig]

KGL respektuje prawo pracownikéw do zrzeszania sie oraz przynaleznos$ci do zwigzkéw zawodowych, jak réwniez orga-
nizowania sie i negocjowania umow zbiorowych oraz indywidualnych.

[czas pracy]

Czas pracy jest zawsze zgodny z prawem. Kazdy pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniajg wtasciwe prze-
pisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.
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[wynagrodzenie za prace]

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej warto$ci. Dbamy
o sprawiedliwo$¢ i przejrzysto$¢ zasad wynagradzania oraz terminowo$¢ wyptat zobowigzan wobec Pracownikow.

[bezpieczenstwo i higiena pracy]

KGL zapewnia bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, organizowane i prowa-
dzone sg szkolenia wstepne z zakresu BHP z pracownikami nowo zatrudnionymi do pracy oraz z pracownikami prze-
chodzacymi na inne stanowiska pracy. Powotana w Spoéfce jednostka organizacyjna, odpowiadajgca za obszar bezpie-
czenstwa i higieny pracy, dziata na rzecz poprawy warunkow pracy, przy udziale catej Spétki przyczyniajac sie w ten
sposéb do znaczacej poprawy jakosSci pracy. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

[rozwéj cztowiekal]

KGL doktada staran, aby miejsce pracy tworzyto przyjazne srodowisko do realizacji zadan i rozwoju.

D. SRODOWISKO

[zapobieganie zanieczyszczeniom]

W KGL dazymy do tego, aby osigganie celow biznesowych realizowa¢ w oparciu o respektowanie norm zwigzanych
z ochrong $rodowiska. Nasze dziatania zmierzajg do ciggtego doskonalenia i rozwoju strategii czystej produkcji we
wszystkich formach prowadzonej dziatalno$ci, jak réwniez zalezy nam na ksztattowaniu proekologicznych postaw
w spoteczenstwie. Wspiera nas w tym wdrozony i certyfikowany system zarzgdzania ochrong $rodowiska I1SO
1401:2015.

[zrownowazony rozwéj i ochrona srodowiska]

KGL prezentuje model zrownowazonego rozwoju biznesowego, srodowiskowego i spotecznego. Dokonujac wyboru
partneréw biznesowych dazymy do wspétpracy z podmiotami, ktére kieruja sie takimi samymi zasadami.

[strategia rozwoju]

Strategia rozwoju KGL oparta jest o zasady Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ) tzn. dziatania zmierzajgce do mak-
symalnego wykorzystania potencjatu tworzyw sztucznych, przy jednoczesnym rygorystycznym przestrzeganiu
wszystkich norm $rodowiskowych, stuzacych redukowaniu wptywu dziatalno$ci na $rodowisko naturalne. Wdrazanie
nowoczesnych technologii pozwoli nam na produkcje opakowan o zredukowanej wadze, do wytworzenia ktorych za-
stosowane zostang przede wszystkim surowce pochodzace z recyklingu, ktére po uzyciu beda zdolne do petnego recy-
klingu.

[cele srodowiskowe]

Zapobiegamy zanieczyszczaniu $rodowiska poprzez procesy produkcyjne realizowane w zaktadach KGL. Obnizamy $lad
weglowy poprzez maksymalne wykorzystanie odpadéw produkcyjnych i naddatkéw technologicznych (regranulaty).
Stale podnosimy $wiadomos$¢ ekologiczng pracownikow. Ograniczamy zuzycia wody i energii elektrycznej. Dziatamy
nad poszerzaniem strumienia materiatéw do recyklingu o produkowane w KGL opakowania. Spetniamy i regularnie oce-
niamy zgodnos$ci w zakresie obowigzujagcych wymagan prawnych oraz przyjetych regulacji odnoszacych sie do ochrony
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$rodowiska. Stale doskonalimy system zarzgdzania celem poprawy efektow dziatalno$ci w obszarze $rodowiska. Iden-
tyfikujemy znaczace aspekty Srodowiskowe oraz minimalizujemy ich negatywny wptyw na $rodowisko. Okreslamy me-
tody eliminac;ji lub ograniczenia generowanych zanieczyszczen i odpadéw poprzez odpowiednig kontrole, nadzér oraz
monitoring. Na biezagco monitorujemy oddziatywania proceséw technologicznych na srodowisko.

Zapewniamy $rodki technicznych i finansowych gwarantujgcych realizacje przyjetej polityki srodowiskowej. Prowa-
dzimy staty przeglad przyjetych standardow i procedur zwigzanych z ochrong $rodowiska z uwzglednieniem zmian
w procesach i technologii produkcji. Publicznie propagujemy zasady selektywnej zbiorki odpadéw.

Kazdy pracownik naszej firmy jest bezwzglednie zobowigzany do realizacji wyzej wymienionych celdw i zadan oraz dzia-
faniu nie tylko na rzecz zréwnowazonego rozwoju KGL S.A,, ale réwniez dla przyszto$ci naszej planety.

E. UCZCIWE PRAKTYKI DZIALANIA W BIZNESIE

KGL prowadzi dziatalno$¢ w sposéb uczciwy i etyczny oraz z poszanowaniem przepiséw prawa.

[przeciwdziatanie korupcji]

KGL odrzuca wszelkie przejawy i rodzaje korupcji. Zadne decyzje w Spofce nie sg podejmowane w oparciu o dziatania
korupcyjne.

Sprzeciwiamy sie wymianie podarunkéw pomiedzy Pracownikami lub Pracownikami a klientami, kontrahentami czy do-
stawcami Spétki. Jakakolwiek wymiana podarunkéw miedzy tymi podmiotami dopuszczalna jest wytgcznie w charakte-
rze gestu miedzyludzkiej zyczliwosci na zasadach $cisle opisanych w Kodeksie Postepowania KGL S.A.

[uczciwa konkurencja]

W kontaktach z klientami i partnerami biznesowymi kierujemy sie zasadami etycznego postepowania i uczciwej kon-
kurencji, w szczego6lnosci:

v' Negocjujemy umowy zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz z dochowaniem najwyzszej starannosci;

v' Nie zawieramy zadnych formalnych ani nieformalnych uméw lub porozumien, ktérych celem badz skutkiem
jest wyeliminowanie lub ograniczenie konkurencji, jak réwniez umoéw lub porozumien, ktdre naruszajg obo-
wigzujace przepisy dotyczgce ochrony konkurencji lub sprawiedliwego handlu;

v' dokonujemy analizy postanowien umoéw z kontrahentami pod kgtem eliminacji klauzul, ktére mogtyby zostaé
uznane za niedozwolone lub wrecz juz dzi$ znajdujg sie w rejestrze klauzul niedozwolonych, upublicznianym
przez Prezesa UOKIK.

[poszanowanie praw wtasnosci]

Szczeg6lng wage przywigzujemy do poszanowania wiasnosci i innych praw majatkowych.

Uwazamy, ze jakiekolwiek naruszenie praw wtasnosci lub innych praw majatkowych prowadzi do naruszenia uczciwej
konkurencji i tym samym powinno podlegac¢ eliminacji z praktyki gospodarczej. Dotyczy to takze praw autorskich oraz
wszelkich praw zwigzanych z wlasnoscig przemystowa i jakichkolwiek praw o charakterze niematerialnym. Mamy $wia-
domos¢, ze wszelkie naruszenia w tym obszarze mogg skutkowa¢ zbudowaniem nieuczciwej przewagi konkurencyjnej.

[sprawozdawczos¢]

Wszystkie transakcje finansowe raportujemy zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami ksiegowosci, za§ w dokumentach
ksiegowych kazda transakcja jest opisywana w sposéb rzetelny oraz prawidtowy a nadto niewprowadzajacy w btad, co
do jej charakteru.
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[konflikt interesow]

Kazdego pracownika zobowigzujemy do zgtaszania jakichkolwiek sytuacji wystapienia konfliktu intereséw oraz zacho-
wan, ktore wygladaja lub moga wygladac jak taki konflikt. Z tego wzgledu, kazdy pracownik ma bezwzgledny obowigzek
przekazania swojemu przetozonemu informacji o cztonkach rodziny lub bliskich znajomych, ktorzy sg zatrudnieni
w spoétkach dostawcow i/lub klientow KGL, a z ktérymi pracownik pozostaje w statym kontakcie.

[jako$¢ produktow]

Standardy jako$ciowe traktujemy z catg powaga. Terminowo$¢ wywigzywania sie z przyjetych zlecen stawiamy na
rowni z ich jakoscia. Troszczymy sie o przekazywanie petnej informacji o naszych produktach i mozliwosciach produk-
cyjnych. Przekazujemy klientom te informacje w sposob, ktéry nie naduzywa ich zaufania ani nie wykorzystuje braku
do$wiadczenia lub wiedzy. Sktadamy klientowi obietnice zgodne z naszymi aktualnymi mozliwo$ciami.

[dziatalnos$é polityczna]

KGL zachowuje neutralno$¢ w stosunku do partii politycznych oraz kandydatéw ubiegajacych sie o urzad publiczny.
Nasze zasoby nie sg wykorzystywane w celu promocji intereséw partii politycznych lub kandydatow ubiegajacych sie
o urzad publiczny.

[ochrona danych osobowych]

KGL doktada szczegdlnej starannosci do poszanowania prywatnos$ci ochrony osoéb fizycznych, w ktérych danych oso-
bowych jest posiadaniu i ktére przetwarza w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza. Sg to dane osobowe
akcjonariuszy, kandydatéw na pracownikow, klientow, zleceniobiorcdw oraz potencjalnych kontrahentéw, oséb korzy-
stajgcych z formularza kontaktowego oraz oséb, z ktérymi prowadzimy korespondencje lub pracownikéw i wspoétpra-
cownikéw kontrahentéw lub dostawcow KGL.

Spotka przetwarza dane w zgodzie z obowigzujgcym stanem prawnym, w szczegélnosci z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zapewniajgc tym samym wszystkie rozwigzania, ktére wyma-
gane sg przez prawo.

[promowanie spotecznej odpowiedzialnosci w tancuchu wartosci]

KGL angazuje sie we wspdlne branzowe inicjatywy, wigcza sie w rozwigzywanie problemoéw sektora, zwracajac jednak
szczegblng uwage na unikanie zachowan, ktére mogtyby by¢ uznane za czyn nieuczciwej konkurencji.
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