POLITYKA ROZNORODNOSCI
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Korporacja KGL S.A.

Korporacja KGL S.A. (w dalszej czgsci jako ,,KGL", ,,Spotka”) w swojej dziatalnosci 1 w swoim
postepowaniu respektuje i przestrzega praw oraz uprawnien wszystkich oséb bez wzgledu na ich
ple¢, kierunek wyksztalcenia, specjalistyczng wiedze, wiek 1 do§wiadczenie zawodowe oraz dazy do
zapewnienia ich réwnego traktowania. Dotyczy to m.in. cztonkéw Zarzadu oraz czlonkéw Rady

Nadzorczej.

Niniejsza polityka réznorodnosci (dalej jako ,,Polityka Réznorodnosci") okresla cele i kryteria

réznorodnodci oraz termin i sposéb wdrozenia oraz monitorowania realizacji tych celéw.

I. Cel wdrozenia Polityki R6znorodnosci

Celem wdrozenia Polityki Réznorodnosci jest budowanie $wiadomosci i kultury organizacyjnej
otwartej na réznorodnodci, ktéra prowadzi do zwickszenia efektywnosci pracy i przeciwdziata
dyskryminacji w jakiejkolwiek formie. Przyjecie przez KGL Polityki Réznorodnosci stanowi jedno
z narzedzi realizacji warto$ci oraz idei zaimplementowanych w przyjetym przez KGL ,,Kodeksie
postepowania KGL.  §.A.”. Ochrona zasad zakazujacych mobbingu, przesladowania oraz
dyskryminacji z uwagi na cechy réznorodnosci uregulowana jest w Procedurze anonimowego

zglaszania naruszen oraz ochrony sygnalistéw w KGL S.A.

Polityka Réznorodnosci okresla cele 1 kryteria réznorodnosci w takich obszarach jak plec, kierunek

wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe.

Wspieranie réznorodnosci pozwala na pelne wykorzystanie potencjatu najlepszych specjalistow,
ktérzy tworza Zarzad oraz Rade Nadzorcza KGL. Réznorodnosé umiejetnosci, doswiadczen
1 talentéw jest szczegdlnie wazna dla rozwoju Spotki, poniewaz pozwala na wszechstronng analize

kazdego aspektu dziatalnosci Spolki, w celu ciagtego doskonalenia i realizacji wyznaczonych celéw.
I1. Kryteria roznorodnosci
KGL stosuje nastepujace kryteria réznorodnosci w wymienionych obszarach:

1. ple¢ - warunkiem zapewnienia réznorodnosci pod wzgledem plci jest udzial mniejszosci

w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.



2. kierunek wyksztalcenia — warunkiem zapewnienia réznorodnosci pod wzgledem kierunku
wyksztalcenia jest udzial w organie osob reprezentujacych przynajmniej trzy rézne kierunki
wyksztalcenia;

3. specjalistyczna wiedza — warunkiem zapewnienia réznorodnosci pod wzgledem
specjalistycznej wiedzy jest udzial w organie oséb posiadajacych specjalistyczng wiedze
przynajmniej w dwoch réznych obszarach;

4. wiek — warunkiem zapewnienia réznorodnosci pod wzgledem wieku jest udzial w organie
0s6b w réznym wieku; zaleca sig, aby réznica wieku miedzy najstarszym czlonkiem organu,
a najmlodszym czlonkiem organu wynosita minimum 20 lat;

5. doswiadczenie zawodowe — warunkiem zapewnienia réznorodnosci pod wzgledem
doswiadczenia zawodowego jest udzial w organie przynajmniej dwoch oséb posiadajacych

doswiadczenie zawodowe w innym obszarze niz branza, w ktorej dziata Spotka.

III. Szczegolny charakter i rola Zarzadu

Polityka Réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu uwzglednia histori¢ powstania, tradycje oraz

charakter Spolki, ktére maja wplyw na sklad Zarzadu.

Poczatki KGL siegaja roku 1992, w ktérym zostata zalozona prywatna firma — Korporacja KGL.
Firma ta byla od samego poczatku prowadzona przez swoich zalozycieli, ktorzy dzigki swojej pasiji,
wiedzy 1 determinacji rozwineli firme do stanu, w jakim znajduje si¢ dzisiaj. Od 2002 roku firma

jest spotka akeyjna, a od 2005 roku jest notowana na GPW.

Od poczatku istnienia Spotki w skladzie Zarzadu zasiadajq jej zalozyciele, ktorzy nieprzerwanie
ciesza si¢ zaufaniem akcjonariuszy. Posiadaja oni szerokie kompetencje, wszechstronne
wyksztalcenie i bogate doswiadczenie, co pozwala im na utrzymanie wysokiej efektywnosci

w realizacji wytyczonej strategii biznesowe;.

Z uwagi na sktad osobowy Zarzadu, stanowiacy konsekwencje tradycji, charakteru 1 historii Spotki,

w odniesieniu do Zarzadu nie sg stosowane kryteria plci, wieku oraz do§wiadczenia zawodowego.

IV. Sposéb realizacji Polityki RoZnorodnosci

KGL realizuje 1 wspiera Polityke Roznorodnosci, w szczegdlnosci przez:
1. wspieranie réznorodnosci skladu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, przy czym decydujace
znaczenie przy wyborze maja kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe, wiedza w zakresie

branzy, w ktorej dziata Spotka oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia obowiazkow;



2. promowanie budowania skladu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki z uwzglednieniem
zréznicowania zgodnie z kryteriami wymienionymi w Polityce Roéznorodnosci przez
rekomendowanie odpowiednio Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej
uwzgledniania Polityki Réznorodnosci przy wyborze czlonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej;

3. udzielanie wsparcia w godzeniu rél zawodowych 1 prywatnych przez: umozliwienie pracy
zdalnej, zapewnienie elastycznego czasu pracy oraz zapewnienie narzedzi pozwalajacych na

wykonywanie swoich obowiazkéw zdalnie;

4. aktywne przeciwdzialanie wszelkim formom dyskryminacji 1 mobbingowi w miejscu pracy;

5. zapewnienia rownosci w zakresie dostepu do awanséw 1 szkolen;

6.  zapewnienie rownego dostepu do systemu benefitow;

7. tworzenie przyjaznej atmosfery pracy opartej na atmosferze otwartosci oraz akceptacii
indywidualnych preferencii.

V. Termin i sposéb monitorowania realizacji wyznaczonych celow

Monitorowanie realizacji Polityki Réznorodnosci nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza zamieszcza raport z realizacji Polityki Réznorodnosci w sprawozdaniu rocznym

z dzialalnoséci Rady Nadzorczej, ktore przedkladane jest Walnemu Zgromadzeniu Spotki.

Sprawozdanie zawiera ocene¢ realizacji w ostatnim roku obrotowym wskazanych w Polityce
Roéznorodnosci kryteriow we wszystkich obszarach wymienionych w pkt II w odniesieniu do

Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

VI. Przyjecie oraz zasady wprowadzania zmian

Niniejsza Polityka Réznorodnosci po raz pierwszy przyjeta zostata uchwala Rady Nadzorczej
Spotki. Zmiana Polityki Réznorodnosci wymaga uchwaly Rady Nadzorczej. Intencja Spotki jest
przyjecie zasady, zgodnie z ktora to Walne Zgromadzenie Spo6tki decydowalo bedzie o Polityce
Roéznorodnosci, a w zwiazku z tym przedlozenie niniejszej Polityki Réznorodnosci najblizszemu

Walnemu Zgromadzeniu Spoétki celem jej przyjecia.



