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FORMULARZ POZWALAJĄCY NA WYKONYWANIE PRAWA GŁOSU PRZEZ 
PEŁNOMOCNIKA  

 
Niniejszy formularz pozwala na wykonywanie prawa głosu na Nadzwyczajnym Walnym 
Zgromadzeniu KGL S.A. z siedzibą w Klaudynie (dalej jako: „KGL”), zwołanym na dzień 5 
sierpnia 2025 r., godz. 9:00, w Klaudynie pod adresem: Generała Władysława Sikorskiego 17, 05-
080 Klaudyn, (dalej jako: „Walne Zgromadzenie”). 
 
IDENTYFIKACJA AKCJONARIUSZA - OSOBY FIZYCZNEJ: 
 
Imię i nazwisko: _____________________________________________________________,  
 
Rodzaj i numer dokumentu tożsamości oraz PESEL: __________________________________,  
 
Miejsce zamieszkania i adres: ____________________________________________________,  
 
adres e-mail: _________________________________________________________________, 
  
nr telefonu: _________________________________________________________________, 
 
IDENTYFIKACJA AKCJONARIUSZA - OSOBY PRAWNEJ/JEDNOSTKI 
ORGANIZACYJNEJ: 
 
Imię i nazwisko reprezentanta/-ów: ______________________________________________,  
 
adres e-mail: _________________________________________________________________, 
  
nr telefonu: _________________________________________________________________, 
 
uprawniony/uprawnieni do działania za: __________________________________________, 
(firma podmiotu) 
 
z siedzibą w: ________________________________________________________________,  
(siedziba i adres podmiotu) 
 
wpisanego do: _______________________________________________________________,  
(rodzaj i numer właściwego rejestru/ewidencji) 
 
 
IDENTYFIKACJA PEŁNOMOCNIKA – OSOBY FIZYCZNEJ: 
 
Imię i nazwisko: _____________________________________________________________,  
 
Rodzaj i numer dokumentu tożsamości oraz PESEL: _________________________________,  
 
Miejsce zamieszkania i adres: ____________________________________________________,  
 
adres e-mail: _________________________________________________________________, 
  
nr telefonu: _________________________________________________________________, 
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IDENTYFIKACJA PEŁNOMOCNIKA – OSOBY PRAWNEJ/JEDNOSTKI 
ORGANIZACYJNEJ: 
 
firma/nazwa podmiotu: ________________________________________________________,  
 
z siedzibą w: ________________________________________________________________,  
(siedziba i adres podmiotu) 
 
wpisanego do: _______________________________________________________________,  
(rodzaj i numer właściwego rejestru/ewidencji) 
 
adres e-mail: _________________________________________________________________, 
  
nr telefonu: _________________________________________________________________, 
 
 
INSTRUKCJA: 
1. Korzystanie z niniejszego formularza przez pełnomocnika i akcjonariusza nie jest 

obowiązkowe.  
2. Formularz nie zastępuje dokumentu pełnomocnictwa udzielonego przez akcjonariusza. 
3. KGL nie weryfikuje sposobu głosowania dokonywanego przez pełnomocnika, tj. czy 

pełnomocnik wykonuje prawo głosu zgodnie z instrukcją otrzymaną od akcjonariusza.   
4. Formularz zawiera projekty uchwał przewidziane do podjęcia przez Walne Zgromadzenie 

zwołane na dzień 5 sierpnia 2025 roku wraz z instrukcją w sprawie sposobu głosowania. 
5. Akcjonariusz i pełnomocnik mogą, wedle uznania, wykorzystać tylko niektóre ze stron 

poniższego formularza. 
6. Oddanie głosu i złożenie ewentualnego sprzeciwu przez pełnomocnika następuje przez 

wstawienie znaku „X” w odpowiednim polu.  
7. W sytuacji, gdy akcjonariusz upoważni pełnomocnika do głosowania odmiennie z 

posiadanych przez niego akcji, pełnomocnik powinien we właściwym polu wskazać liczbę 
głosów oraz liczbę akcji, z których oddaje głos „za”, „przeciw” lub wstrzymuje się od 
oddania głosu w danym głosowaniu. 

8. W przypadku głosowania jawnego, wypełniony przez akcjonariusza formularz, może 
stanowić kartę do głosowania dla pełnomocnika, o ile został podpisany przez akcjonariusza 
i pełnomocnika w sposób umożliwiający ich identyfikację. Pełnomocnik głosujący przy 
wykorzystaniu formularza powinien go wypełnić oraz następnie doręczyć 
Przewodniczącemu Walnego Zgromadzenia najpóźniej przed zakończeniem głosowania nad 
uchwałą, która ma być głosowana przy wykorzystaniu formularza. Przewodniczący 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia informuje Walne Zgromadzenie Spółki o oddaniu 
głosu przy wykorzystaniu formularza i uwzględnia oddany głos przy liczeniu ogółu głosów 
oddanych na daną uchwałę. Formularz wykorzystany w głosowaniu zostanie dołączony do 
księgi protokołów Walnych Zgromadzeń KGL.  

9. W przypadku głosowania tajnego, wypełniony przez akcjonariusza formularz, powinien być 
traktowany jedynie jako pisemna instrukcja w sprawie sposobu głosowania przez 
pełnomocnika w takim głosowaniu i powinien być przez niego zachowany. 

10. W przypadku głosowania na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu 
sytemu elektronicznego, formularz do głosowania stanowi instrukcję dla pełnomocnika co 
do sposobu głosowania w danej sprawie. 

11. Projekty uchwał zamieszczone poniżej mogą różnić się od projektów uchwał poddanych pod 
głosowanie na Walnym Zgromadzeniu. 

12. Zasady powyższe należy odpowiednio stosować do dalszego pełnomocnictwa. 
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PROPONOWANA TREŚĆ UCHWAŁY: 
 

„Uchwała nr 1 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spółki 

 KGL S.A. z siedzibą w Klaudynie 

z dnia 5 sierpnia 2025 roku 

w sprawie wyboru Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki KGL S.A. z siedzibą w Klaudynie, działając na 

podstawie art. 409 § 1 KSH oraz na podstawie § 6 w związku z § 7 Regulaminu Walnego 

Zgromadzenia spółki KGL S.A. z siedzibą w Klaudynie postanawia na Przewodniczącego 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki wybrać Pana/ Panią _______________. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki KGL S.A. z siedzibą w Klaudynie postanawia, 

że niniejsza uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.”  

 

Uzasadnienie: 

Uchwała ma charakter porządkowy.  

Konieczność wyboru Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spółki KGL 

S.A. z siedzibą w Klaudynie wynika z art. 409 § 1 ustawy z dnia 15 września 2000 r.- Kodeks spółek 

handlowych oraz z § 6 w związku z § 7 Regulaminu Walnego Zgromadzenia spółki KGL S.A. z 

siedzibą w Klaudynie. 

 

INSTRUKCJA MOCODAWCY 
DOTYCZĄCA ODDANIA GŁOSU NAD UCHWAŁĄ NR 11 

„za” ❑ „przeciw” ❑ 
 

zgłaszam sprzeciw ❑ „wstrzymuję się” ❑ inne2 ❑ 

liczba akcji:  liczba akcji:  liczba akcji: liczba akcji: 

 
 

SPOSÓB ODDANIA GŁOSU PRZEZ PEŁNOMOCNIKA 
 NAD UCHWAŁĄ NR 1 

„za” ❑ ,,przeciw” ❑ 
 

zgłaszam sprzeciw ❑ ,,wstrzymuję się” ❑ 

    

liczba akcji:  liczba akcji:  liczba akcji: liczba akcji: 

 

 
1 Wypełnić tylko w przypadku udzielenia instrukcji dotyczących sposobu głosowania nad uchwałą. 
2 W przypadku zaznaczenia tej pozycji należy opisać sposób wykonywania głosu przez pełnomocnika. 
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PROPONOWANA TREŚĆ UCHWAŁY: 

 

„Uchwała nr 2 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spółki 

 KGL S.A. z siedzibą w Klaudynie 

z dnia 5 sierpnia 2025 roku  

w sprawie przyjęcia porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

1.  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki KGL S.A. z siedzibą w Klaudynie przyjmuje 

następujący porządek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki: 

 

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia. 

2. Powzięcie uchwały w sprawie wyboru Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. 

3. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Walnego Zgromadzenia i jego zdolności do 

podejmowania uchwał. 

4. Powzięcie uchwały w sprawie przyjęcia porządku obrad Walnego Zgromadzenia. 

5. Powzięcie uchwały w sprawie przyznania wynagrodzenia Członkowi Rady Nadzorczej 

Spółki Panu Piotrowi Nadolskiemu z tytułu samodzielnego pełnienia czynności 

nadzorczych w postaci indywidualnego nadzoru nad realizacją procesu przeglądu opcji 

strategicznych. 

6. Wolne wnioski. 

7. Zamknięcie obrad Walnego Zgromadzenia. 

2.  Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.” 

 

Uzasadnienie:  

Uchwała ma charakter porządkowy. 

 
 

INSTRUKCJA MOCODAWCY 
DOTYCZĄCA ODDANIA GŁOSU NAD UCHWAŁĄ NR 23 

,,za” ❑ ,,przeciw” ❑ 
 

zgłaszam sprzeciw ❑ ,,wstrzymuję się” ❑ inne4 ❑ 

liczba akcji:  liczba akcji:  liczba akcji: liczba akcji: 

 
 

SPOSÓB ODDANIA GŁOSU PRZEZ PEŁNOMOCNIKA 
 NAD UCHWAŁĄ NR 2 

,,za” ❑ ,,przeciw” ❑ 
 

zgłaszam sprzeciw ❑ ,,wstrzymuję się” ❑ 

 
3 Wypełnić tylko w przypadku udzielenia instrukcji dotyczących sposobu głosowania nad uchwałą. 
4 W przypadku zaznaczenia tej pozycji należy opisać sposób wykonywania głosu przez pełnomocnika. 
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liczba akcji:  liczba akcji:  liczba akcji: liczba akcji: 
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PROPONOWANA TREŚĆ UCHWAŁY:  

 

„Uchwała nr 3 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spółki 

 KGL S.A. z siedzibą w Klaudynie 

z dnia 5 sierpnia 2025 roku 

w sprawie  

przyznania Członkowi Rady Nadzorczej Spółki Panu Piotrowi Nadolskiemu 

wynagrodzenia z tytułu samodzielnego pełnienia czynności nadzorczych w postaci 

indywidualnego nadzoru nad realizacją procesu przeglądu opcji strategicznych 

 

 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki KGL S.A. z siedzibą w Klaudynie, działając na 

podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spółek Handlowych , § 1 ust. 5 lit d) Polityki Wynagrodzeń KGL 

S.A. na lata 2025 - 2029 uchwalonej w dniu 19 listopada 2024 r. przez Nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenie Akcjonariuszy,  mając na względzie przedłożoną uchwałę Rady Nadzorczej Spółki 

nr 02/07/2025 z dnia 8 lipca 2025 r. oraz spełnienie kryteriów finansowych lub niefinansowych w 

związku z realizacją przez Spółkę wyznaczonych Celów Zarządczych, określa wynagrodzenie w 

postaci Premii Dodatkowej dla Członka Rady Nadzorczej Spółki Pana Piotra Nadolskiego z tytułu 

samodzielnego pełnienia czynności nadzorczych w postaci indywidualnego nadzoru nad realizacją 

procesu przeglądu opcji strategicznych w wysokości…………………………… brutto, które 

będzie należne w przypadku spełnienia warunku określonego w ustępie 2 niniejszej uchwały. Walne 

Zgromadzenie potwierdza, iż wysokość Premii Dodatkowej nie przekracza 25-krotności rocznego 

wynagrodzenia stałego Pana Piotra Nadolskiego jako członka Rady Nadzorczej Spółki.  

 

2.  Wynagrodzenie w postaci Premii Dodatkowej dla Członka Rady Nadzorczej Spółki Pana Piotra 

Nadolskiego w wysokości określonej w ustępie 1 przysługiwać będzie w przypadku zakończenia 

procesu przeglądu opcji strategicznych skutkującego realizacją wybranej opcji, co Spółka 

zakomunikuje zgodnie z obowiązującymi ją przepisami w ramach publikacji odpowiedniego 

raportu bieżącego nie później niż do 31 marca 2026 r  

W takiej sytuacji Rada Nadzorcza, przy zachowaniu wszelkich zobowiązań do zachowania 

poufności, przedłoży Walnemu Zgromadzeniu informacje o podejmowanych przez Pana Piotra 

Nadolskiego czynnościach nadzorczych oraz ich wynikach. 

 

3. Wynagrodzenie wypłacone będzie nie wcześniej niż w dniu następującym po dniu, w którym 

zostaną dokonane wszystkie niezbędne czynności prawne związane z wybraną opcją strategiczną i 

nie później niż 14 dni po dokonaniu tych czynności.  

 

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ustępie 1 niniejszej uchwały nie będzie przysługiwać Panu 

Piotrowi Nadolskiemu w przypadku:  

- wygaśnięcia mandatu Członka Rady Nadzorczej przed publikacją przez Spółkę zgodnie z 

obowiązującymi ją przepisami odpowiedniego raportu bieżącego w sprawie zakończenia procesu 

przeglądu opcji strategicznych skutkującego wyborem, a następnie realizacją wybranej opcji 
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na skutek: 

a) rezygnacji złożonej przez Piotra Nadolskiego przed wyborem opcji strategicznej lub b) 

odwołania Pana Piotra Nadolskiego z funkcji Członka Rady Nadzorczej z przyczyn wymienionych 

w ust. 5 poniżej.  

 

5. Wynagrodzenie wymienione w ustępie 1 niniejszej uchwały nie będzie przysługiwało Panu 

Piotrowi Nadolskiemu w przypadku odwołania z funkcji Członka Rady Nadzorczej przed 

wyborem opcji strategicznej z następujących powodów:  

a) naruszenia przez Członka Rady Nadzorczej Piotra Nadolskiego obowiązującego go zakazu 

konkurencji, co zostanie stwierdzone w odpowiedniej uchwale Walnego Zgromadzenia Spółki 

bądź  

b) naruszenia przez Członka Rady Nadzorczej Piotra Nadolskiego klauzuli poufności, w zakresie 

istotnych informacji dotyczących działalności Spółki, a także klientów Spółki, procesu związanego 

z przeglądem opcji strategicznych, co zostanie stwierdzone w odpowiedniej uchwale Walnego 

Zgromadzenia Spółki bądź  

c) dopuszczenia się przez Członka Rady Nadzorczej Piotra Nadolskiego innego niż wskazane w 

ustępie 5 lit. a) i b) powyżej zawinionego, rażącego lub poważnego naruszenia interesów bądź 

renomy Spółki, co zostanie stwierdzone w odpowiedniej uchwale Walnego Zgromadzenia Spółki.   

 

6. Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.” 

 

 

 

 

Uzasadnienie:  

Uchwałą nr 02/07/2025 z dnia 8 lipca 2025 r. Rada Nadzorczej Spółki delegowała Członka Rady 

Nadzorczej Pana Piotra Nadolskiego do samodzielnego pełnienia czynności nadzorczych w postaci 

indywidualnego nadzoru nad realizacją procesu przeglądu opcji strategicznych, o rozpoczęciu, 

którego Spółka poinformowała w Raporcie bieżącym nr 21/2024 z dnia 11 października 2024 r. 

oraz zwróciła się do Walnego Zgromadzenia o określenie wynagrodzenia dla Pana Piotra 

Nadolskiego z tego tytułu.  

Zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu Spółek Handlowych, § 1 ust. 5 lit. d) Polityki Wynagrodzeń KGL 

S.A. na lata 2025 - 2029 uchwalonej w dniu 19 listopada 2024 r. przez Walne Zgromadzenie 

Akcjonariuszy Spółki, Walne Zgromadzenie określa i przyznaje wynagrodzenie członkom Rady 

Nadzorczej.  

Zarząd pozostawia Walnemu Zgromadzeniu określenie wysokości tego wynagrodzenia oraz 

szczegółowe warunki przedkładając jedynie ramowy projekt uchwały.  
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INSTRUKCJA MOCODAWCY 
DOTYCZĄCA ODDANIA GŁOSU NAD UCHWAŁĄ NR 35 

,,za” ❑ ,,przeciw” ❑ 
 

zgłaszam sprzeciw ❑ ,,wstrzymuję się” ❑ inne6 ❑ 

liczba akcji:  liczba akcji:  liczba akcji: liczba akcji: 

 

SPOSÓB ODDANIA GŁOSU PRZEZ PEŁNOMOCNIKA 
 NAD UCHWAŁĄ NR 3 

,,za” ❑ ,,przeciw” ❑ 
 

zgłaszam sprzeciw ❑ ,,wstrzymuję się” ❑ 

liczba akcji:  liczba akcji:  liczba akcji: liczba akcji: 

 
 

 
5 Wypełnić tylko w przypadku udzielenia instrukcji dotyczących sposobu głosowania nad uchwałą. 
6 W przypadku zaznaczenia tej pozycji należy opisać sposób wykonywania głosu przez pełnomocnika. 


