Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Korporacja KGL Spétka Akcyjna
zwotanego na dzien 4 czerwca 2020 roku

Treé¢ projektéw uchwat, ktére majg by¢ przedmiotem obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki Korporacja KGL S.A. z siedzibg w

Mosciskach w dniu 4 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w MoSciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 409 § 1 KSH postanawia na Przewodniczacego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki wybrac¢ Pana/ Pania

2. Uchwala wchodzi w Zycie z chwilg podjgcia.

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter poradkow.
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Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach
przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki:

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Powzigcie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Powzigcie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za rok 2019 i sprawozdania
finansowego Spoltki za rok obrotowy koniczacy si¢ dnia 31 grudnia 2019 r. wraz z
informacja o przyczynach i celu nabycia wlasnych akcji, liczbie i warto$ci nominalnej tych
akcji, ich udziale w kapitale zakladowym, jak réwniez o wartosci §wiadczenia spetnionego
w zamian za nabyte akcje.

Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej KGL za rok 2019

1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej KGL sporzadzonego
na dzient 31 grudnia 2019 r. 1 za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
Przedstawienie sprawozdania z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Spotki zawierajacego wyniki
oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za rok 2019, sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy koniczacy si¢ dnia 31 grudnia 2019 r., wniosku Zarzadu co do
podzialu zysku za rok obrotowy 2019, sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitalowej KGL za rok 2019, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej KGL sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2019 r. i za okres od 1 stycznia 2019
r. do 31 grudnia 2019 r.

Powzigcie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dzialalnos$ci Spotki za rok 2019.

Powzigcie uchwaly w sprawie rozpatrzenia 1 zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy koniczacy sie dnia 31 grudnia 2019 r.

Powzigcie uchwaly w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy kofczacy si¢ 31 grudnia
2019 1.

Powzigcie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z
dzialalno$ci Grupy Kapitalowej KGL za rok 2019.

Powzigcie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej KGL sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2019 r. 1 za
okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

Powzigcie uchwaly w sprawie udzielenia absolutoriom Panu Krzysztofowi Stanistawowi

Gromkowskiemu z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spotki w roku 2019.
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zwotanego na dzien 4 czerwca 2020 roku

Powzigcie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Panu Zbigniewowi Okulus z
wykonania obowigzkdéw Wiceprezesa Zarzadu Spotki w roku 2019.

Powzigcie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Panu Lechowi Skibinskiemu z
wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu Spotki w roku 2019.

Powzigcie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Panu Ireneuszowi Strzelczak z
wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu Spotki w roku 2019.

Powzigcie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Pani Bozenie Okulus z wykonania
obowiazkéw czlonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2019.

Powzigcie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Pani Hannie Skibiniskiej z wykonania
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2019.

Powzigcie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Pani Liliannie Malgorzacie
Gromkowskiej z wykonania obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2019.
Powzigcie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Michatowi
Dziekanowi z wykonania obowiazkéw czlonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2019.
Powzigcie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Krzysztofowi
Gromkowskiemu z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2019.
Powzigcie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Panu Arturowi Lebiedzinskiemu z
wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku 2019.

Powzigcie uchwaly w sprawie dobrowolnego umorzenia akcji Spotki.

Powzigcie uchwaly w sprawie obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

Powzigcie uchwaly w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen.

Powzigcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spolki.

Powziecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spolki.

Powzigcie uchwaly w sprawie okreslenia wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej
Spotki.

Powziecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zakup przez Korporacja KGL S.A. akcjt
wlasnych Spotki, znajdujacych si¢ w obrocie na rynku regulowanym w celu ich umorzenia
oraz okreslenia warunkéw nabywania akcji wlasnych.

Powziecie uchwaly w sprawie upowaznienia Zarzadu Spo6tki do nabycia w okresie od dnia
podjecia uchwaly przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Korporacja KGL S.A. do
dnia 31 grudnia 2021 r. akcji wlasnych Spotki.

Powziecie uchwaly w sprawie utworzenia kapitatlu rezerwowego na nabycie akcji wlasnych
Spotki.

Wolne wnioski.

Zambkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie: Uchwata ma charakter porzadkowy.



Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Korporacja KGL Spétka Akcyjna
zwotanego na dzien 4 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Spoétki za rok obrotowy obejmujacy okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 393 punkt 1 KSH oraz art. 395 § 2 punkt 1 KSH, po zapoznaniu
si¢ z oceng Rady Nadzorczej, po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z

dzialalno$ci Spolki za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia

2019 r.
2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Uzasadnienie:

Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang prez Zwyezajne Walne Zgromadzente.



Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Korporacja KGL Spétka Akcyjna
zwotanego na dzien 4 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki

za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 393 punkt 1 KSH oraz art. 395 § 2 punkt 1 KSH, art. 53 ustawy
o rachunkowosci po zapoznaniu si¢ z oceng Rady Nadzorczej oraz opinig bieglego
rewidenta, po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie finansowe Spolki za rok obrotowy
konczacy si¢ dnia 31 grudnia 2019 r. obejmujace:

a)  wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

b)  bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 r., ktéry po stronie aktywow 1 pasywow
wykazuje sume 267 596 910,25 (slownie: dwiescie sze§édziesiat siedem milionéw
pieéset dziewiecdziesiat szes¢ tysigey dziewigéset dziesie¢ 25/100) ztotych,

c)  rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku wykazujacy zysk netto w wysokosci 12 704 753,37 (slownie: dwanascie
milionéw siedemset cztery tysiace siedemset pieédziesiat trzy 37/100) ztotych,

d)  zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku,

e)  rachunek przeplywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku,

f) dodatkowe informacje i objasnienia.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang prez Zwyezajne Walne Zgromadzente.



Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Korporacja KGL Spétka Akcyjna
zwotanego na dzien 4 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie ustalenia sposobu podziatu zysku Spétki za rok obrotowy

obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 2 KSH oraz art. 348 § 4 KSH, po zapoznaniu si¢
z wnioskiem Zarzadu Spoétki z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie propozycji podziatu
zysku netto Spotki za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. oraz ocena tego wniosku przez Rade¢ Nadzorcza zawarta w uchwale Rady
Nadzorczej numer 06/04/2020 z dnia 30 kwietnia 2020 r., postanawia przeznaczy¢ zysk
netto Spotki za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.,
w wysokosci 12 704 753,37 (stownie: dwanascie milionow siedemset cztery tysigce
siedemset piecdziesiat trzy 37/100) zlotych na nastepujace cele:

a)  2434128,00 (stownie: dwa miliony czterysta trzydzieSci cztery tysiace sto
dwadziescia osiem 00/100) ztotych na wyplate dywidendy dla akcjonatiuszy Spotki,
b) 10 270 625,37 (stownie: dziesig¢ milionéw dwiescie siedemdziesiat tysigcy szescset
dwadziescia pig¢ 37/100) ztotych na kapital zapasowy Spotki.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
ustala dzien dywidendy na 25 czerwca 2020 r. a termin wyplaty dywidendy na 16 lipca

2020 r.
3.  Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Uzasadnienie:

Zarzad zwrocit sie do Walnego Zgromadzenia o podzial gysku wypracowanego prez Spotke w roku obrotowym
obejmujacym okres od 1 styeznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. w sposéb uwzgledniajacy wyplate dywidendy dla
akgjonarinsgy 3g0dnie 3 rekomendowanq polityka dywidendy pryyjeta uchwatq Zarzqdu nr 09/06/2015 3 22
czerwea 2015 1.

W ocenie Zargadu realizaga rozwoin dziatalnosc Grupy Kapitalowe Spotki przebiega na tyle plynnie i
efektywnie, e Spotka moske ponownie podzielic sig w czesci wypracowanym yskiem 3 akgonarinszami. Decyzja
Zarzadn jest konsekwencgiq osiqgniecia prex Grupe KGL dobrych wynikow finansowych w 2019 1. i
poprzedzona byla analiza potrgeb w akresie finansowania amiarow inwestyeyjnych i utrgymania plynnosci
biezace). Decyzja ta stanowi kontynuadgje realizagji dingoterminowego celn Grupy KGL, ktdrym jest bycie spotka
wgrostowq w odniesienin do dywidendy. Z wwagi na wyniki finansowe jakie Grupa KGL. osiqgneta w 2019 r.
wystapity okolicznosc umozliviajace wyptate dywidendy.

Uchwata jest typowa uchwalq podemowang przez Zwyezaine Walne Zgromadzenie i odpowiada wnioskow:
Zarzadn do Rady Nadzoreze 3 dnia 30 kwietnia 2020 r. Rada Nadzoreza na posiedzenin w dnin 30 kwietnia
2020 r. zagpiniowata pogytywnie wniosek Zarzadu o wyplate dywidend).



Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Korporacja KGL Spétka Akcyjna
zwotanego na dzien 4 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Grupy Kapitatowej KGL za rok obrotowy

obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac po zapoznaniu si¢ z ocena Rady Nadzorczej Spolki, po rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej KGL za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowaq uchwatq podejmowang prez Zwyezajne Walne Zgromadzente.



Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Korporacja KGL Spétka Akcyjna
zwotanego na dzien 4 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibag w MosSciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej KGL
za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki Korporacja KGL S.A. z siedziba w MoSciskach,
dzialajac na podstawie art. 395 § 5 KSH oraz art. 63c ustegp 4 ustawy o rachunkowosci, po
zapoznaniu si¢ z oceng Rady Nadzorczej oraz opinia biegltego rewidenta, po rozpatrzeniu
zatwierdza  skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej KGL
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r. 1 za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r., obejmujace:

a)  wprowadzenie do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

b)  skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujacy zysk netto w wysokosci 12 183 000,00
(stownie: dwanascie milionéw sto osiemdziesiat trzy tysiace 00/100) ztotych,

c)  skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujace catkowite dochody w wysokosci
12 133 000,00 (stownie: dwanascie milionéw sto trzydzieSci trzy tysiace 00/100)
zlotych;

d)  skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktéry po stronie
aktywow 1 pasywow wykazuje sume 278 696 000,00 (stownie: dwiedcie siedemdziesiat
osiem milionéw sze$éset dziewieédziesiat sze$¢ tysiecy 00/100) ztotych,

e)  sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za okres od dnia 1
stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku,

f) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku,

g)  informacje dodatkowa wraz dodatkowymi notami i objasnieniami.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwalta jest typowa nchwatq podejmowana przez Zwyezajne Walne Zgromadzenie.



Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Korporacja KGL Spétka Akcyjna
zwotanego na dzien 4 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Panu Krzysztofowi Gromkowskiemu absolutorium z wykonania

obowigzkow Prezesa Zarzadu Spoétki w roku obrotowym obejmujacym okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 3 KSH udziela Panu Krzysztofowi Stanistawowi
Gromkowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spoétki w roku
obrotowym obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 roku.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata jest typowq uchwatq podejmowanqg przez Zwyezajne Walne Zgromadzente.



Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Korporacja KGL Spétka Akcyjna
zwotanego na dzien 4 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Panu Zbigniewowi Okulus absolutorium z wykonania obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu Spotki w roku obrotowym obejmujacym okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 3 KSH udziela Panu Zbigniewowi Okulus
absolutorium z wykonania obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu Spoétki w roku obrotowym
obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 roku.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang prez Zwyczajne Walne Zgromadzente.

10



Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Korporacja KGL Spétka Akcyjna
zwotanego na dzien 4 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Panu Lechowi Skibinskiemu absolutorium z wykonania

obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Spotki w roku obrotowym obejmujacym okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 3 KSH udziela Panu Lechowi Skibinskiemu
absolutorium z wykonania obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu Spoétki w roku obrotowym
obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 roku.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang prez Zwyezajne Walne Zgromadzente.
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Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Korporacja KGL Spétka Akcyjna
zwotanego na dzien 4 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Panu Ireneuszowi Strzelczak absolutorium z wykonania

obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Spotki w roku obrotowym obejmujacym okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 3 KSH udziela Panu Ireneuszowi Strzelczak
absolutorium z wykonania obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu Spotki w roku obrotowym
obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 roku.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang prez Zwyezajne Walne Zgromadzente.
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Projekty Uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Korporacja KGL Spétka Akcyjna
zwotanego na dzien 4 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Pani Bozenie Okulus absolutorium z wykonania obowigzkow
cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym obejmujacym okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 3 KSH udziela Pani Bozenie Okulus absolutorium
z wykonania obowigzkéw czlonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym
obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 roku.

2. Uchwala wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang prez Zwyezajne Walne Zgromadzente.
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Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Pani Hannie Skibiniskiej absolutorium z wykonania obowigzkéw
cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym obejmujacym okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 3 KSH udziela Pani Hannie Skibinskiej
absolutorium z wykonania obowiazkéw czlonka Rady Nadzorczej Spotki w roku
obrotowym obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 roku.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang prez Zwyezajne Walne Zgromadzente.
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Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Pani Liliannie Malgorzacie Gromkowskiej
absolutorium z wykonania obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku

obrotowym obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 3 KSH udziela Pani Liliannie Malgorzacie
Gromkowskiej absolutorium z wykonania obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 roku.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang prez Zwyezajne Walne Zgromadzente.
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Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Panu Tomaszowi Michatowi Dziekanowi absolutorium
z wykonania obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym
obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 3 KSH udziela Panu Tomaszowi Michatowi
Dziekanowi absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w
roku obrotowym obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 roku.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata jest typowq uchwatq podejmowanqg prez Zwyezajne Walne Zgromadzenie.
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Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Panu Maciejowi Krzysztofowi Gromkowskiemu absolutorium
z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym
obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 3 KSH udziela Panu Maciejowi Krzysztofowi
Gromkowskiemu absolutorium z wykonania obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki
w roku obrotowym obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 roku.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:
Uchwata jest typowq uchwatq podejmowang prez Zwyczajne Walne Zgromadzente.
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Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Panu Arturowi Lebiedzinskiemu absolutorium z wykonania

obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Spo6tki w roku obrotowym obejmujacym okres
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 punkt 3 KSH udziela Panu Arturowi Lebiedzinskiemu
absolutorium z wykonania obowiazkéw czlonka Rady Nadzorczej Spotki w  roku
obrotowym obejmujacym okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 roku.

2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata jest typowaq uchwatq podejmowang prez Zwyezajne Walne Zgromadzente.
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Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku

w sprawie umorzenia akcji wtasnych Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
dzialajac na podstawie art. 359 § 11 § 2 KSH oraz § 4 ust. 11 3 Statutu Spoétki umarza w
drodze umorzenia dobrowolnego 29.941 (stownie: dwadziescia dziewig¢ tysigcy dziewigcset
czterdzieSci jeden) w pelni pokrytych zdematerializowanych akcji zwyklych Spotki na
okaziciela serii C o warto$ci nominalnej 1 2zl (stownie: jeden zloty) kazda akcja,
reprezentujacych lacznie 0,4182 % kapitatu zakladowego Spoélki (,,Akcje Wtasne”). Akcje
Wilasne zostaly nabyte przez Spotke w celu ich umorzenia na podstawie upowaznienia
zawartego w uchwale nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia
24 pazdziernika 2018 roku.

Umorzenie Akcji Wlasnych nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zakladowego Spolki,
zgodnie z art. 360 § 1 KSH w trybie okreslonym w art. 359 § 1 KSH jako umorzenie
dobrowolne, poprzedzone nabyciem przez Spoétke Akcji Wiasnych przeznaczonych do
umorzenia.

Umorzeniu ulegaja Akcje Wlasne Spoétki nabyte w ramach upowaznienia udzielonego
uchwala nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 24
pazdziernika 2018 roku za tacznym wynagrodzeniem w kwocie 380.568,30 (stownie: trzysta
osiemdziesiat tysiecy piecset szesédziesiat osiem 30/100) zi.

Nabycie Akcji Wilasnych w celu ich umorzenia zostalo sfinansowane ze §rodkéw
pochodzacych z ,Kapitalu rezerwowego na nabycie akcji wlasnych Spotki w celu
umorzenia" utworzonego na podstawie uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 24 pazdziernika 2018 roku ze $rodkéw, ktére zgodnie
z art. 348 § 1 KSH moga by¢ przeznaczone do podziatu, wobec czego obnizenie kapitatu
zakladowego Spolki zgodnie z treScia art. 360 § 2 pkt. 2) KSH nie wymaga
przeprowadzenia procedury, o ktérej mowa w art. 456 KSH.

W zwiagzku z umorzeniem Akcji Wiasnych kapital zakladowy Spotki zostanie obnizony o
kwote w wysokosci rownej lacznej wartosci nominalnej umarzanych Akcji Whasnych, tj. o
kwote 29.941 (stownie: dwadziescia dziewigé tysiecy dziewiecset czterdziesci jeden 00/100)
zt do kwoty 7.129.259 (stownie: siedem milionéw sto dwadziescia dziewigc tysigcy dwiescie
pieédziesiat dziewie¢ 00/100) z1.

Umorzenie Akcji Wlasnych nastapi z chwilg wpisu do Rejestru Przedsi¢biorcéw Krajowego
Rejestru  Sadowego obnizenia kapitalu  zakladowego Spoélki. Obnizenie kapitalu
zakladowego Spotki jest przedmiotem uchwaly nr 19 dzisiejszego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Srodki w kwocie 10.358.231,7 (stownie: dziesie¢ milion6w trzysta pie¢dziesiat osiem tysiecy

dwiescie trzydziesci jeden 70/100) zt pochodzace z ,Kapitalu rezerwowego na nabycie
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akcji wlasnych Spétki w celu umorzenia" utworzonego na podstawie uchwaly nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 24 pazdziernika 2018 roku
niewykorzystane na nabycie Akcji Wiasnych przeznacza si¢ na kapital rezerwowy.

8.  Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia, z zastrzezeniem pkt. 6.

Uzasadnienie:

Proces nabywania przez Spotke akgi wlasnych w celn ich umorgenia apoczatkowany nchwatq nr 3
Nadzwyezajnego Walnego Zgromadzenia Akcgjonariuszy 3 dnia 24 pagdziernika 2018 roku dobiegt korica. W
toku procesu skupu akgji wiasnych nabyto lacznie 29.941 akgi wlasnych za tacznym wynagrodzeniem w kwocie
380.568,30 1. Sredni kurs nabycia akgji wazony obrotami w okresie skupowania akgi wilasnych #j. w okresie
od 5 grudnia 2018 r. do 30 grudnia 2019 r. wynidst 12,71 3f za 1 akgje. Zakoriczenie procesu skupu akgji
wlasnych wymaga podjecia uchwaty umarajace) nabyte akgje oraz obnigenia kapitalu akladowego Spotki.
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Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku

w sprawie obnizenia kapitatu zaktadowego Spoétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Korporacja KGL S.A. z siedzibg w MoSciskach, w
zwigzku z podjeciem uchwaly nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Korporacja KGL S.A. z dnia 4 czerwca 2020 roku na podstawie art. 455 § 11 § 2 KSH oraz
art. 360 § 1 1 § 2 KSH obniza kapital zakladowy Spoétki o kwote 29.941 (stownie:
dwadziescia dziewigé tysiecy dziewiglset czterdziesci jeden 00/100) zi, 4. z kwoty
7.159.200,00 (stownie: siedem milionéw sto piecdziesiat dziewig¢ tysiecy dwiescie zlotych
00/100) do kwoty 7.129.259,00 (stownie: siedem milionéw sto dwadzie$cia dziewig¢ tysigcy
dwiescie pieédziesiat dziewigé 00/100) zt.

Obnizenie kapitalu zakladowego nastepuje przez umorzenie wszystkich akcji wlasnych
posiadanych przez Spotke na dzien powzigcia niniejszej uchwaly, tj. 29.941 (slownie:
dwudziestu dziewigciu tysiecy dziewieciuset czterdziestu jeden) w  pelni pokrytych
zdematerializowanych akcji zwyklych na okaziciela serii C, o warto$ci nominalnej 1
(stownie: jeden ztoty 00/100) kazda oraz tacznej warto$ci nominalnej 29.941,00 (stownie:
dwadziescia dziewieé tysiecy dziewigéset czterdzieSci jeden 00/100) zi, co odpowiada
0,4182 % kapitalu zakladowego Spotki (,Akcje Wtasne”) nabytych przez Spoltke w
okresie od dnia 5 grudnia 2018 r. do dnia 30 grudnia 2019 r., w celu ich umorzenia na mocy
upowaznienia udzielonego uchwala nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 24 pazdziernika 2018 roku.

Umorzenie Akcji Wlasnych nastepuje w trybie art. 359 § 1 KSH jako umorzenie
dobrowolne, poprzedzone nabyciem przez Spotke akcji przeznaczonych do umorzenia.
Obnizenie kapitatu zakladowego Spélki nastepuje w drodze zmiany Statutu Spotki przez
umorzenie Akcji Whasnych oraz bez zachowania wymogdéw okreslonych w art. 456 KSH,
zgodnie z art. 360 § 2 pkt 2) KSH, jako ze wynagrodzenie zaplacone na rzecz
akcjonariuszy, od ktorych Spoétka nabyla Akcje Wiasne w celu ich umorzenia na podstawie
upowaznienia udzielonego uchwala nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 24 pazdziernika 2018 roku, zostalo wyplacone wylacznie ze $rodkow
pochodzacych z ,Kapitalu rezerwowego na nabycie akcji wlasnych Spolki w celu
umorzenia" utworzonego zgodnie z art. 362 § 2 pkt 3) KSH uchwalg nr 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 24 pazdziernika 2018 roku ze $rodkow, ktore
zgodnie z art. 348 § 1 KSH moga by¢ przeznaczone do podziatu.

Celem obnizenia kapitalu zakladowego Spoéiki jest przeprowadzenie umorzenia Akcji
Whasnych, o ktérym mowa w uchwale nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki Korporacja KGL S.A. z dnia 4 czerwca 2020 roku, a w jego

konsekwenciji dostosowanie wysokosci kapitatu zakladowego Spotki do sumy wartosci
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nominalnej akcji Spétki pozostatych po umorzeniu 29.941 (stownie: dwudziestu dziewigciu
tysiecy dziewigciuset czterdziestu jeden) Akcji Wihasnych.

6. Kwota uzyskana z obnizenia kapitatu zakladowego Spoélki, tj. kwota 29.941,00 (stownie:
dwadziescia dziewig¢ tysiecy dziewigéset czterdziesci jeden 00/100), przelana zostanie na
utworzony w tym celu osobny kapital rezerwowy zgodnie z art. 457 § 2 zd. 1 KSH.

7.  Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z zastrzezeniem, ze obnizenie kapitatu
zakladowego Spoélki nastepuje z chwila wpisu do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego

Rejestru Sadowego.

Uzasadnienie:

Umorzenie akgji wlasnych wymaga obnigenia kapitatu zakiadowego. Zgodnie 3 art. 360 § 1 KSH nchwata o
obnigenin kapitatn zakiladowego powinna byé powzieta na Walnym Zgromadzenin, na ktdrym powzieto uchwate
0 umorzenin akgii. W zwiqzku 3 podjeciem uchwaly nr 18 nalegy zatem obnigyé kapital zakiadowy Spotki o
kwole stanowiaeq sume wartosci nominalne umoronych akgi wlasnych. Z wwagi na to, %e wynagrodzenie
zaplacone na r3ecy akegjonarinsgy, kiirych akce Spitka nabyla w celu ich umorgenia pochodzi e Srodkow, ktdre
zgodnie 3 art. 348 § 1 KSH moga byé przeznacgone do podziatn obnizenie kapitalu zakiadowego nie wymaga
preprowadzenia procedury postepowania komvokacyjnego, o ktdrym mowa w art. 456 KSH.
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Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
i cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki na lata 2020 — 2024

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach, na

podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623) przyjmuje Polityke Wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu 1 Czlonkéw Rady Nadzorczej na lata 2020 — 2024 (,,Polityka

Wynagrodzen”) w nastepujacym brzmieniu:

POLITYKA WYNAGRODZEN
KORPORAC]JA KGL S.A.
NA LATA 2020 — 2024

Niniejsza polityka wskazuje zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej spotki Korporacja KGL Spoétka Akcyjna ,,dalej
jako Spotka”.

§1.

[rodzaje sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych przyznawanych $wiadczen]
Czlonkom Zarzadu moga zostaé przyznane nastgpujace stale skladniki
wynagrodzenia:
wynagrodzenie z tytulu powolania do Zarzadu;
wynagrodzenie z tytulu umowy o prace.

Czlonkom Rady Nadzorczej moga zosta¢ przyznane nastepujace stale skladniki
wynagrodzenia:

wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej;

wynagrodzenie z tytulu powotania do Komitetu Audytu lub innego stalego komitetu
utworzonego na podstawie obowigzujacego Regulaminu Rady Nadzorczej;
wynagrodzenie z tytulu wyboru na Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej.

Poza stalymi sktadnikami wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu moga zostac przyznane

nastepujace Swiadczenia pieni¢zne 1 niepieniezne:
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$wiadczenia dodatkowe wynikajace ze stosunku pracy;

odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania umowy o prace przez Spotke;

pakiet prywatnej opieki medycznej;

samochdéd stuzbowy;

niezbedne do pracy narzedzia, jak telefon czy komputer stuzbowy.

Czlonkom Rady Nadzorczej nie sa przyznawane zadne inne skladniki

wynagrodzenia, niz skladniki wymienione w {1 ust. 2.

§2.

[opis statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych
przyznawanych swiadczen]

Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu z tytulu powolania do Zarzadu wyplacane jest
comiesi¢ecznie na warunkach ustalonych w formie uchwaly Rady Nadzorczej zgodnie
z aktualnie obowiazujaca polityka wynagrodzen.
Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu z tytulu umowy o prace zawartej ze Spotka
wyplacane jest comiesiecznie na warunkach ustalonych w formie uchwaly Rady
Nadzorczej oraz umowy o prace zgodnie z aktualnie obowigzujaca polityka
wynagrodzen.
Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej z tytulu powolania do Rady Nadzorczej
wyplacane jest comiesigcznie na warunkach ustalonych w formie uchwaty Walnego
Zgromadzenia  Akcjonariuszy zgodnie z aktualnie obowigzujaca  polityka
wynagrodzen.
Wynagrodzenie Czltonka Rady Nadzorczej z tytulu powolania do Komitetu Audytu
lub innego stalego komitetu utworzonego na podstawie obowiazujacego Regulaminu
Rady Nadzorczej wyplacane jest comiesi¢cznie na warunkach ustalonych w formie
uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zgodnie z aktualnie obowiazujaca
polityka wynagrodzen w przypadku powolania Czlonka Rady Nadzorczej do
Komitetu Audytu lub innego statego komitetu .
Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej z tytutu wyboru na Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej wyplacane jest comiesigcznie na warunkach
ustalonych w formie uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zgodnie z
obowigzujaca politykg wynagrodzen w przypadku wyboru na Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4 1 ust. 5 przystuguje Czlonkowi Rady

Nadzorczej niezaleznie od wynagrodzenia z tytulu powolania do Rady Nadzorcze;.
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Swiadczenia dodatkowe wynikajace ze stosunku pracy wyplacane sa Czlonkom
Zarzadu na zasadach wynikajacych z wlasciwych przepiséw, w ktorych §wiadczenia
te zostaly uregulowane. W szczegdlnosci na zasadach wynikajacych z ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).
Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania umowy o prace z Czlonkiem Zarzadu przez
spotke przystuguje w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia wynikajacego z umowy
o prac¢ wyliczonego na podstawie $redniego wynagrodzenia otrzymywanego w
ostatnich 12 miesiacach poprzedzajacych rozwiazanie umowy o prace.
Czlonkowie Zarzadu moga zostac objeci pakietem prywatnej opieki medyczne;.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé samochody sluzbowe dla ulatwienia
wykonywania obowiazkéw na rzecz Spotki.
Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac niezbedne do pracy narzedzia jak telefon czy
komputer stuzbowy dla ulatwienia wykonywania obowiazkéw na rzecz Spoiki.
Swiadczenia, o ktérych mowa w §2 ust. 9 — 11 przyznawane sa dla ulatwienia
wykonywania obowigzkéw na rzecz Spétki na zasadach ustalonych w formie uchwaty
Rady Nadzorczej zgodnie z obowiazujaca polityka wynagrodzen.
§3.

[wzajemne proporcje sktadnikéw wynagrodzenia]
State skladniki wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej
wymienione w {1. ust. 1 i 2 nie sa ze soba powigzane i maja stala warto$c.
Wysokos¢ swiadczen dodatkowych wynikajacych ze stosunku pracy, o ktérych mowa
w §1. ust. 4 lit. a) uzalezniona jest od wysokosci wynagrodzenia z tytulu umowy o
prace i wyplacana jest zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa. W
szczegblnosci na zasadach wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2019 1. poz. 1040).
Wysokos¢ odprawy pienigznej, o ktorej mowa w {1 ust. 4 lit. b) uzalezniona jest od
wysoko$ci wynagrodzenia z tytulu umowy o prace. Odprawa wyplacana jest w
wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia wyliczonego jako $rednie wynagrodzenie z
ostatnich 12 miesi¢cy poprzedzajacych rozwiazanie umowy o prace.
Pakiet prywatnej opieki medycznej przyznawany Czlonkom Zarzadu nie jest
powiazany z innymi skladnikami wynagrodzenia. Stanowi on $wiadczenie

niepieni¢zne o charakterze statym.
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Samochod stuzbowy przyznawany Czltonkom Zarzadu nie jest powiazany z innymi
skfadnikami wynagrodzenia. Stanowi on $wiadczenie niepieni¢zne o charakterze
statym.
Niezbedne do pracy narzedzia jak telefon czy komputer stuzbowy przyznawane
Czlonkom Zarzadu nie sa powiazane z innymi sktadnikami wynagrodzenia. Stanowig
one $wiadczenia niepieni¢zne o charakterze statym.
§4.
[wplyw warunkoéw pracy i ptacy pracownikow spotki
na ustanowienie polityki wynagrodzen]
Na warunki wynagradzania Czlonkéw Zarzadu wplyw maja nastepujace kryteria:
wysoko$¢ wskaznika EBITDA Spotki za poprzedni rok obrotowy;
wynik finansowy netto Spotki za poprzedni rok obrotowy;
kryteria ogélne odnoszace si¢ do wszystkich oséb zatrudnionych w Spoélce oceniane
metoda analityczno — punktowg HAY.
Rada Nadzorcza ustala warunki wynagradzania Czlonkéw Zarzadu na podstawie
oceny wynikow wskazanych w §4 ust. 1 lit. a) — b) przy uwzglednieniu kryteridw
ogolnych, o ktérych mowa w §4 ust. 1 lit. c).
Kryteria ogdlne, o ktérych mowa w {4 ust. 1 lit. ¢) powyzej majq zastosowanie przy
ustalaniu warunkéw pracy 1 placy wszystkich pracownikéw Spotki i zalicza sie do
nich w szczegdlnosci:
osiagane wyniki;
wktad w rozwoj Spotki;
poziom odpowiedzialnosci (ryzyka) zwiazanego z wykonywang praca;
poziom kompetencji;
zakres obowigzkow;
dotychczasowe doswiadczenie.
System wynagrodzen w spolce ksztaltowany jest w sposob zapewniajacy
motywowanie Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej, a takze innych
pracownikow spotki do przyjecia proaktywnej postawy przyczyniajacej si¢ do
realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci spotki.
Warunki pracy i placy pozostalych pracownikéw Spoétki zostaly uwzglednione przy
ustanawianiu polityki wynagrodzen w ten sposob, ze kryteria ogdlne majace

zastosowanie przy ustalaniu warunkow pracy i placy wszystkich pracownikéw Spotki
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stanowia rowniez kryterium majace wplyw na ksztaltowanie wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Na warunki wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej maja wplyw nastepujace
kryteria:

udzial w Komitecie Audytu;

udzial w innych Komitetach przewidzianych przez Regulamin Rady Nadzorczej;
rodzaj zajmowanego stanowiska w Radzie Nadzorczej;

kryteria ogdlne odnoszace si¢ do wszystkich 0séb zatrudnionych w Spotce.
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej wustala Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy w formie uchwaly kierujac si¢ kryteriami wskazanymi w §4. ust. 6.

§5.

[kadencje obecnych cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze okresy
obowigzywania zawartych umoéow]

Wszyscy Czlonkowie Zarzadu zatrudnieni sa obecnie w spoélce na podstawie umow o

prace zawartych na czas nieokreslony.

Umowy o pracg, o ktérych mowa w ust.] moga zosta¢ wypowiedziane w kazdym

czasie z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

Czlonkowie Zarzadu zostali powolani na piecioletnia kadencje w dniu 9 czerwca

2016 r., aich mandaty zgodnie z art. 369 {4 KSH wygasna najpézniej z dniem

odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdanie

finansowe za 2020 rok, co nastapi na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Akcjonariuszy w 2021 roku.

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze zosta¢ odwolany przez Rade Nadzorcza z

waznych powodéw na zasadach okreslonych w {7 ust. 6 Statutu Korporacja KGL

SA.

Za wazny powod w rozumieniu §7 ust. 6 Statutu uznaje si¢ w szczegolnosci:

trwajaca dluzej niz dwa miesiace niemoznos¢ sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu;

zajmowanie si¢ bez uprzedniej zgody Rady Nadzorczej interesami konkurencyjnymi,

zwlaszcza przez posiadanie badZ nabycie akcji lub udzialéw w spéice konkurencyjne;j

albo przystapienie do spotki konkurencyjnej lub innej konkurencyjnej osoby prawne;j

jako wspodlnik badZz czlonek jej organéw zarzadzajacych lub nadzorczych badz

reprezentowanie spolki konkurencyjnej jako pelnomocnik (z wylaczeniem spélek

zaleznych w rozumieniu Kodeksu spélek handlowych).
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Czlonek Zarzadu moze zosta¢ odwolany w kazdym czasie uchwalg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powolani na pigcioletnia kadencje w dniu
9 czerwca 2016 r. Mandaty Czlonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z art. 386 §2 KSH w
zw. z art. 369 {4 KSH wygasna najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za 2020 rok, co nastapi na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy w 2021 roku.
Kazdy z Czlonkéw Rady Nadzorczej moze zosta¢ odwolany w kazdym czasie
uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
§e.
[opis gléwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i
programoéw wczesniejszych emerytur]
Czlonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w programie Pracowniczych Planéw
Kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) na zasadach
wynikajacych z ustawy.
Polityka wynagrodzen nie przewiduje tworzenia programéw emerytalno-rentowych
1 programéw wezesniejszych emerytur dla Czlonkéw Rady Nadzorczej.
§7.
[opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia,
wdrozenia oraz przegladu polityki wynagrodzen]
Tworzenie polityki wynagrodzen poprzedza analiza sposobu, w jaki polityka moze
przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki.
Analiza, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:
badanie sprawozdan finansowych Spotki z ostatnich pigciu lat pod katem osiaganych
przez Spotke wynikéw, realizacji strategii biznesowej oraz stabilnodci notowanych
rezultatow finansowych;
badanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spoltki z ostatnich pigciu lat pod katem
realizacji strategii biznesowej oraz realizowania strategii rozwoju;
badanie wynagrodzent wewnatrz Spotki pod katem spéjnosci systemu wynagrodzen

oraz efektywnosci kryteriéw ustalania wynagrodzen pracownikéw Spotkis
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badanie protokotéw Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy z ostatnich pieciu lat pod
katem wudzielonych absolutoriéw Czlonkom Zarzadu oraz Czlonkom Rady
Nadzorczej z obowiazkéw wykonanych w tych latach.
Proces tworzenia polityki wynagrodzen obejmuje réwniez analize:
zakresu obowiazkow Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej
wynikajacych z tytulu powolania do organéw, zawartych ze spotka uméw oraz
dzialalnosci na rzecz spotki;
osiagania przez Spotke celéw biznesowych w poprzednich latach dziatalno$ci;
poziomu odpowiedzialnoéci Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej
zwigzanego z wykonywanymi zadaniami.
Proces wdrozenia polityki wynagrodzen obejmuje w szczegdlnosci:
analiz¢ warunkow umoéw zawartych przez Spotke z Czlonkami Zarzadu pod katem
zgodnosci z polityka wynagrodzen;
analize warunkéw wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu otrzymywanego z tytulu
powolania do Zarzadu pod katem zgodnosci z polityka wynagrodzen;
analize warunkéw wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytulu powolania do
Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z polityka wynagrodzen;
analiz¢ warunkéw wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytulu powolania do
Komitetu Audytu lub innych stalych komitetéw utworzonych na podstawie
Regulaminu Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z polityka wynagrodzen;
analiz¢ warunkow kazdej umowy, ktéra ma by¢ zawierana przez Spotke z Czlonkiem
Zarzadu lub Czlonkiem Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z polityka
wynagrodzen.
Proces przegladu polityki wynagrodzen obejmuje w szczegdlnosci przeglad zasad
ustalania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej w toku
przygotowywania corocznych sprawozdan przez Rade Nadzorcza na podstawie art.
90g ustawy z dnia 22 lutego 2019 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623) oraz weryfikacj¢ zgodnosci zasad
wynagradzania z przyjeta polityka wynagrodzen.
§8.
[Srodki podjete w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z polityka

wynagrodzen oraz zarzadzanie konfliktami interesow]
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Przez konflikt intereséw nalezy rozumie¢ okolicznosci mogace doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci pomiedzy polityka wynagrodzen, a interesem Czlonka
Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej.

W celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych ze stosowaniem polityki
wynagrodzen przyjmuje si¢ nastgpujace $rodki ostroznosci:

Czlonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sa ujawnia¢ na
forum tych organéw powstanie lub mozliwos¢ powstania konfliktu intereséw
zwigzanego z obowiazujacq polityka wynagrodzen;

Cztonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowiazani sa do
przewidywania i unikania sytuacji, w ktorych ich prywatne interesy moglyby by¢
sprzeczne z przyjeta polityka wynagrodzen;

kazda umowa pomiedzy spotka a Czlonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Rady
Nadzorczej jest analizowana pod katem wystapienia konfliktu intereséw zwigzanego
ze stosowaniem polityki wynagrodzen;

Czlonkowie Zarzadu zobowiazani sa ponadto do ujawnienia sprzecznosci intereséw
na zasadach okreslonych w art. 377 KSH.

W sytuacji wystapienia konfliktu interesow przyjmuje si¢ nastepujace zasady
zarzadzania konfliktem:

w sytuacji zidentyfikowania konfliktu intereséw Zarzad decyduje o podjeciu dalszych
krokéw w sprawie, w tym o ewentualnym odstapieniu przez spétke od zamiaru
zawarcia planowanej umowy lub zmianie jej warunkow w sposob umozliwiajacy
rozwiazanie konfliktu interesow;

sposob rozwiazania konkretnej sytuacji konfliktowej, w tym rodzaj i1 zakres
zastosowanych §rodkéw jest ustalany przez Zarzad w drodze uchwaly;

w sytuacji, gdy konflikt interesow dotyczy Czlonka Zarzadu kompetencje zastrzezone
dla Zarzadu wykonuje odpowiednio Rada Nadzorcza;

w sytuacji, gdy konflikt intereséw dotyczy kilku oséb, w tym Czltonkéw Zarzadu oraz
Czlonkéw Rady Nadzorczej osoby te nie uczestnicza w procesie zarzadzania
konfliktem intereséw, a procedury zarzadzania konfliktem interesow wykonuja

odpowiednio pozostali cztonkowie tych organéw w ten sposob, ze:

i. Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorych nie dotyczy konflikt intereséw wykonuja zadania

zwigzane z zarzadzaniem konfliktem wobec Czlonkéw Zarzadu, ktérych dotyczy

konflikt;
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Czlonkowie Zarzadu, ktoérych nie dotyczy konflikt intereséw wykonuja zadania
zwigzane z zarzadzaniem konfliktem wobec Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktérych
dotyczy konflikt.
Rada Nadzorcza nadzoruje zarzad w procesie zarzadzania konfliktem intereséw.

§9.

[sposob w jaki polityka wynagrodzen przyczynia si¢ do wyznaczonych celow]
Rozwiazania przyjete w polityce wynagrodzen przyczyniaja si¢ do realizacji strategii
biznesowej w ten sposob, ze:
przyjete w polityce warunki wynagradzania Czlonkéw Zarzadu sa powiazane z
osiaganiem przez Spotke celow zwigzanych z realizacjq strategii biznesowej Spotki,
co zapewnia motywacje do efektywnego realizowania przyjetej strategii biznesowej;
wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej powiazano z ich dodatkows aktywnoscia
w stalych komitetach utworzonych na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej, co
motywuje Czlonkéw Rady Nadzorczej do podejmowania aktywnosci sprzyjajacych
efektywnej realizacji strategii biznesowej Spotki.

Rozwiazania przyjete w polityce wynagrodzen przyczyniaja si¢ do realizacji
dlugoterminowych interesow Spotki w ten sposob, ze motywuja Czlonkéw Zarzadu
oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej do efektywnej realizacji strategii biznesowej Spotki
oraz pracy nad zapewnieniem wzrostu zysku netto oraz wskaznika EBITDA Spotki.
Przyjete rozwigzania przyczyniaja si¢ do stymulowania ciaglego rozwoju Spotki, co
zapewnia realizacje¢ jej dlugoterminowych interesow.
Rozwiazania przyjete w polityce wynagrodzen przyczyniaja sic do zapewnienia
stabilnosci Spétki w ten sposob, ze:
kryteria wynagradzania Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej
przyczyniaja si¢ do stymulowania ciagtego rozwoju Spoélki, co sprzyja zapewnieniu
stabilnosci;
kryteria wynagradzania motywuja do realizacji strategii biznesowej, co zapewnia
stabilny rozwoj Spétki w oparciu o planowanie strategiczne;
kryteria wynagradzania zapewniaja odpowiedni poziom motywacji Czlonkéw
Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej, co przyczynia si¢ do utrzymania w Spolce
0s6b odpowiedzialnych za jej dobre wyniki w poprzednich latach.
§10.
[wprowadzanie zmian do polityki wynagrodzen]
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Polityka wynagrodzenn moze by¢ uszczegélowiona w drodze uchwaly Rady
Nadzorczej w zakresie elementéw okreslonych w ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 11 4 oraz
ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623).
§11.
[metody weryfikacji spetnienia kryteriow]

1. Rada Nadzorcza wydaje rekomendacje w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu w oparciu o stopien spelnienia kryteriéw, o ktérych mowa w §4. ust.1 lit. a)
— ¢) po uplywie kazdego roku obrotowego na podstawie dokumentacji finansowej
Spotki obejmujacej w szczegolnosci:

a)  sprawozdanie finansowe Spotki;

b)  sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Spotki;

c)  badanie raportéw oraz danych finansowych udostepnionych przez Spotke.

2. Rada Nadzorcza ocenia stopiei spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w §4. ust. 1 lit.
¢) po uplywie kazdego roku obrotowego na podstawie wyceny stanowisk Czlonkéow
Zarzadu wykonanej metoda analityczno - punktowa HAY.

3. Rada Nadzorcza moze wezwac Zarzad do przedstawienia dodatkowych dokumentow
lub wyjasnien dotyczacych stopnia spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w {4. ust. 1
lit. ) — ).

2.  Istotna zmiana przyjetej Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaly

przez Walne Zgromadzenie.

3. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie polityki wynagrodzeri Czlonkow Zarzadn i Rady Nadzorcge stanowi realizacie wymogdw
natogonych ustawq 3 dnia 16 pagdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do organizowanego Systemu obrotu orag o spitkach publicznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2 2019 r. poz. 2217), ktdry nakazuje pryjecie w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia polityki wynagrodzei Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzgoreze w terminie do dnia 30 czerwea
2020 r.

Wprowadzenie powyzsze) regulaci stanowi implementacje dyrektywy Parlamentn Europeiskiego i Rady (UE)
2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajace dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania
akgjonarinsgy do dlugoterminowego gaangazowania (Dz. Urg. UE L 132 3 20.05.2017, str. 1), zwanej dale
wdyrektywa 2017/8287. Polityka wynagrodzeri ma okreslaé zasady pryyznawania wynagrodzei Czlonkom
Zarzadn oraz Rady Nadzorcze) i ma prycgyniac sie do realizagi strategii bignesowe), dingoterminowych
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interesow i stabilnosci spotki. Zgodnie 3 gatogeniami pryyjeta polityka wynagrodzern powinna wwglednial
régnorodne cxynniki, ardwno finansowe jak i niefinansowe, i stanowic ramowe asady pryyInawania
wynagrodzeni Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczey. Uchwalenie polityki przez Walne Zgromadzenie ma
gapewnic wlasciwy ndzial akgonariusgy w procesie ksytaltowania wynagrodzeni Clonkdw Zarzadu orag
Cxlonkow Rady Nadzoreze. Dzieki pryjetemn rowiqaniu akgonariuse beda mogli w sposéb trwaly i
wiqgqey ksytaltowad Zasady wynagradania, rownieg w perspektywie diugoterminowe.
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Uchwata nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku

w sprawie zmiany §3 ust. 1 Statutu Spoétki

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach, w
zwigzku z podjeciem uchwaly nr 19 o obnizeniu kapitalu zakladowego Spoélki po
zapoznaniu si¢ z opinia Rady Nadzorczej, postanawia dokona¢ zmiany §3 ust. 1 Statutu
Spotki w ten sposob, ze nadaje mu nowa nastepujaca, tresc:

»1. Kapital zakladowy Spoélki wynosi 7129 259,00 (slownie: siedem milionéw sto
dwadziescia dziewiec tysiecy dwiescie pieédziesiat dziewigc) ztotych 1 dzieli si¢ na 7.129.259
(stownie: siedem milionéw sto dwadziescia dziewiec tysiecy dwiescie piecdziesiat dziewiec)
akcji o warto$ci nominalnej po 1,00 (slownie: jeden) ztoty kazda akcja, w tym:

a) 3.000.864 (stownie: trzy miliony sze$¢ tysigcy osiemset sze§édziesiat

cztery) akcje imienne uprzywilejowane serii A,

b) 1.002.288 (stownie: jeden milion dwa tysiace dwiescie osiemdziesiat

osiem) akcji imiennych uprzywilejowanych serii B,

c) 1.050.036 (stownie: jeden milion piecdziesiat tysigcy trzydziesci szes¢)

akcji zwyklych imiennych lub na okaziciela serii Al,

d) 350.012 (stownie: trzysta pigédziesiat tysigcy dwanascie) akcji zwyktych

imiennych lub na okaziciela serii B1,

e) 1.720.059 (stownie: jeden milion siedemset dwadziescia tysiecy pieédziesiat dziewigc)
akcji zwyktych na okaziciela serii C

- z czego przed zarejestrowaniem Spotki wplacona zostata kwota 4 056 900,00 (stownie:
cztery miliony piecdziesiat szes¢ tysiecy dziewiecset) zlotych.”

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiana Statutu Spotki

nastepuje z chwilg wpisu do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Uzasadnienie:
Koniecznosé zmiany Statutn Spotki wynika 3 umorzenia udzialow wlasnych orag podjecia uchwaty o obnigenin
kapitaln zakiadowego Spotki. Obnizenie kapitalu akladowego wiqge si¢ ze miang Statutu Spotki w tym

gakresie.
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Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach,
przyjmuje tekst jednolity Statutu Spélki w nastepujacym brzmieniu:

»STATUT SPOLKI AKCYJNE]

§1 [POSTANOWIENIA OGOLNE]
1. Niniejsza Spotka Akcyjna powstala na podstawie art. 571-572 Kodeksu spotek
handlowych w wyniku przeksztalcenia spotki cywilnej zawigzanej w dniu 3 wrzesnia 1992
roku przez wspélnikow: Lecha Skibidskiego, Zbigniewa Okulusa 1 Krzysztofa
Gromkowskiego dzialajacych pod firma ,,Korporacja KGL” Spétka Cywilna.
2. Spétka prowadzona jest pod firma: Korporacja KGL Spétka Akeyjna. Siedziba Spotki sq
Mosciska.
3. Spotka moze uzywac skrotu firmy: Korporacja KGL S.A. oraz wyrdzniajacego ja znaku
graficznego lub graficzno-stownego.
4. Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.
5. Miejscem dzialania Spolki jest obszar kraju i zagranica.
6. Spotka moze tworzy¢ oddzialy, zaklady, filie, przedstawicielstwa, przedsigbiorstwa
wlasne 1 licencyjne, zaklada¢ spotki i przystepowaé do istniejacych spolek, a takze
uczestniczy¢ w stowarzyszeniach oraz organizacjach gospodarczych 1 branzowych.

§2. [PRZEDMIOT DZIALALNOSCI]

Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:
a) sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych (PKD 46.75.2);
b) sprzedaz hurtowa pozostalych pétproduktéw (PKD 46.76.2);

¢) wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z);

d) posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PKD 68.31.Z);

e) dzialalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza towardéw réznego rodzaju (PKD
46.19.2);

f) roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i

niemieszkalnych (PKD 41.20.Z2);
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@) roboty zwigzane z budowa pozostalych obiektéw inzynierii ladowej i wodnej, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 42.99.7);

h) pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
43.99.7);

1) naprawa i konserwacja pozostalego sprzetu i wyposazenia (PKD 33.19.72);

j) naprawa i konserwacja maszyn (PKD 33.12.7);

k) naprawa 1 konserwacja metalowych wyrobow gotowych (PKD 33.11.7);

1) instalowanie maszyn przemyslowych, sprzetu 1 wyposazenia (PKD 33.20.Z);

m) transport drogowy towaréw (PKD 49.41.7);

n) dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami (PKD 49.42.7);

0) przeladunek towaréw w portach morskich (PKD 52.24.A);

p) sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostalych artykuléw uzytku
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.59.7);

q) wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (PKD 58.12.7);

r) pozostata dziatalno§¢ wydawnicza (PKD 58.19.2);

s) dzialalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania (PKD 58.29.7);

t) dzialalnos$¢ zwiazana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z);

u) dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.72);

v) dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD 62.03.Z); w)
przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$é
(PKD 63.11.7);

x) naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych (PKD 95.11.Z);

y) naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego (PKD 95.12.2);

z) produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych (PKD 20.16.Z.);

aa) produkcja plyt, arkuszy, rur i ksztaltownikow z tworzyw sztucznych (PKD 22.21.7);
bb) produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (PKD 22.22.7);

cc) produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych (PKD 22.23.7);--

dd) dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza plodéw rolnych, zywych zwierzat,
surowcéw dla przemystu tekstylnego 1 potproduktéw (PKD 46.11.72);

ee) dzialalno§¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedazg paliw, rud, metali i chemikalidw
przemystowych (PKD 46.12.Z);

tf) dzialalnos¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza drewna i materialéw budowlanych

(PKD 46.13. Z);
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gg) dzialalno$¢ agentdw zajmujacych si¢ sprzedaza maszyn, urzadzen przemystowych,
statkow 1 samolotow (PKD 46.14.2);

hh) dziatalnos¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza mebli, artykuléw gospodarstwa
domowego i drobnych wyrobéw metalowych (PKD 46.15.2);

1) dziatalno$§¢ agentoéw zajmujacych si¢ sprzedaza wyrobow tekstylnych, odziezy, wyrobow
tutrzarskich, obuwia i artykuléw skérzanych (PKD 46.16.2);

jj) dzialalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza zywnosci, napojow 1 wyrobéw
tytoniowych (PKD 46.17.Z);

kk) dziatalno$¢ agentow specjalizujacych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towaréw
(PKD 46.18.7);

1) sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych (PKD 46.71.7);

mm) sprzedaz hurtowa metali i rud metali (PKD 46.72.2);

nn) sprzedaz hurtowa drewna, materialéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego (PKD
46.73.2);

00) sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia
hydraulicznego i grzejnego (PKD 46.74.7);

pp) sprzedaz hurtowa odpadéw i zlomu (PKD 46.77.7);

qq) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.7);

rr) transport ladowy, pasazerski, miejski i podmiejski (PKD 49.31.7);

ss) dzialalno$¢ takséwek osobowych (PKD 49.32.7);

tt) pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (PKD 49.39.7);
uu) magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych (PKD 52.10.A);

vv) magazynowanie 1 przechowywanie pozostatych towarow (PKD 52.10.B);

ww) dziatalnos$¢ rachunkowo — ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z);

xx) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z);

yy) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej 1 zarzadzania
(PKD 70.22.7);

zz) dzialalnos¢ w zakresie architektury (PKD 71.11.7);

aaa) dzialalno§¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nia doradztwo techniczne (PKD
71.12.72);

bbb) pozostala dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nie
sklasyfikowana (PKD 74.90.Z);

ccc) obrobka metali i nakladanie powlok na metale (PKD 25.61.7);

ddd) obrébka mechaniczna elementéw metalowych (PKD 25.62.2);
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eee) produkeja narzedzi (PKD 25.73.7);
tff) produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego (PKD 27.51.7);
ggo) produkcja maszyn dla przemystu tekstylnego, odziezowego i skorzanego (PKD
28.94.7);
hhh) produkcja maszyn do obrébki gumy lub tworzyw sztucznych oraz wytwarzania
wyrobow z tych materiatow (PKD 28.96.2);
iif) produkcja pozostalych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 28.99.7);
jij) przetadunek towaréw (PKD 52.24)”.

§3. [KAPITAL ZAKEADOWY]
1. Kapital zakladowy Spolki wynosi 7129 259,00 (slownie: siedem milionéw sto
dwadziescia dziewigc tysiecy dwiescie pigédziesiat dziewigc) ztotych 1 dzieli si¢ na 7.129.259
(stownie: siedem milionéw sto dwadziescia dziewieé tysiecy dwiescie pigédziesiat dziewigc)
akcji o warto$ci nominalnej po 1,00 (slownie: jeden) zloty kazda akcja, w tym:
a) 3.006.864 (stownie: trzy miliony sze$¢ tysigcy osiemset sze$édziesiat cztery) akcje imienne
uprzywilejowane serii A,
b) 1.002.288 (stownie: jeden milion dwa tysiace dwieScie osiemdziesiat osiem) akcji
imiennych uprzywilejowanych serii B,
c) 1.050.036 (stownie: jeden milion piecdziesiat tysiecy trzydziesci sze$¢) akcji zwyklych
imiennych lub na okaziciela serii Al,
d) 350.012 (stownie: trzysta pigcdziesiat tysiecy dwanascie) akeji zwyklych imiennych lub na
okaziciela serii B1,

e) 1.720.059 (stownie: jeden milion siedemset dwadziescia tysi¢cy pigédziesiat dziewigc)
akcji zwyklych na okaziciela serii C

- z czego przed zarejestrowaniem Spotki wplacona zostala kwota 4 056 900,00 (stownie:
cztery miliony pigecdziesiat szes¢ tysiecy dziewigcset) ztotych.

2. Spélka moze emitowac akcje imienne i akcje na okaziciela.

3. Akcie imienne sg akcjami uprzywilejowanymi:

a) co do glosu — w ten sposob, ze na jedna akcje imienng przypadaja 2 (stownie: dwa) glosy
na Walnym Zgromadzeniu,

b) co do podzialu majatku - pierwszenstwo pokrycia z majatku Spotki pozostatego po
zaspokojeniu wierzycieli w razie likwidacji Spotki.

4. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na zadanie

akcjonariusza za zgoda Zarzadu. Z chwilg podjecia przez Zarzad uchwaly zezwalajacej na
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zamiane akcji imiennych na akcje na okaziciela wygasaja uprzywilejowania wskazane w
ustepie 3 niniejszego paragrafu.
5. Akcje imienne nabyte w drodze dziedziczenia nie traca uprzywilejowania wskazanego w
ust. 3 niniejszego paragrafu.
6. Przeniesienie akcji imiennej wymaga zgody Zarzadu. W razie odmowy udzielenia zgody
na przeniesienie akcji imiennej Zarzad w terminie jednego miesiaca od dnia zgloszenia
Spolce zamiaru przeniesienia akcji, wskazuje nabywce akcji. Akcjonariusz moze zby¢ akcje
imienne bez ograniczenia, jezeli osoba wskazana przez Zarzad jako nabywca akcji nie uisci
akcjonariuszowi w terminie dwoch miesiecy od dnia  zgloszenia Spdélce zamiaru
przeniesienia akcji ceny odpowiadajacej wartosci bilansowej akeji okreslonej na podstawie
ostatniego rocznego bilansu Spotki, a w razie notowania akcji na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. — ceny odpowiadajacej Sredniemu kursowi akcji z
ostatnich 9 (dziewigciu) miesigcy przypadajacych przed dniem zgloszenia Spolce zamiaru
przeniesienia akciji.
7. Zalozycielami sa: Lech Skibinski, Zbigniew Okulus, Krzysztof Gromkowski.
8. Zalozyciele obejmuja akcje w sposéb nastepujacy:
a) Lech Skibinski obejmuje 27.046 (stownie: dwadziedcia siedem tysiecy czterdziesci szesc)
akcji imiennych o numerach od A-000001 do A-027046 o lacznej wartosci 1.352.300
(stownie: jeden milion trzysta piecdziesiat dwa tysigce trzysta) zlotych,
b) Zbigniew Okulus obejmuje 27.046 (stownie: dwadzieScia siedem tysigcy czterdziesci
sze$¢) akeji imiennych o numerach od A-027047 do A-054092 o lacznej wartosci 1.352.300
(stownie: jeden milion trzysta piecdziesiat dwa tysigce trzysta) zlotych,
c) Kirzysztof Gromkowski obejmuje 27.046 (stownie: dwadziescia siedem tysigcy
czterdzieSci sze$¢) akcji imiennych o numerach od A-054093 do A-081138 o lacznej
wartodci 1.352.300 (slownie: jeden milion trzysta pie¢dziesiat dwa tysiace trzysta) zlotych.
9. Wplaty na akcje imienne zostaja dokonane w formie wkladéw pieni¢znych i
niepieni¢znych stanowiacych warto$¢ przedsiebiorstwa prowadzonego przez Zalozycieli w
ramach spotki cywilnej ,,KORPORACJA KGL” S.C. Lech Skibinski, Zbigniew Okulus,
Krzysztot Gromkowski.

§4. [UMORZENIE AKCJI]
1. Akcje Spotki moga by¢ umorzone tylko za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia
przez Spoltke (umorzenie dobrowolne).
2. Akcje sa umarzane przez obnizenie kapitatu zakladowego w drodze uchwaty Walnego

Zgromadzenia.
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3. Umorzenie akcji nastgpuje za wynagrodzeniem dla akcjonariusza akcji umorzonych.
Wynagrodzenie ustala Walne Zgromadzenie, nie moze by¢ ono jednak nizsze od ceny
odpowiadajacej wartosci bilansowej umarzanych akcji okreslonej na podstawie ostatniego
rocznego bilansu Spotki, a w razie notowania akcji na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych w
Warszawie S.A. — ceny odpowiadajacej sredniemu kursowi akeji z ostatnich 9 (dziewigciu)

miesiecy przypadajacych przed dniem podjecia uchwaty o obnizeniu kapitatu zakladowego.

Wyplata wynagrodzenia nastepuje w terminie 8 (o$§miu) miesiecy od dnia ogloszenia wpisu
obnizenia kapitatu zakladowego do rejestru.
§5. [PODWYZSZENIE KAPITALU]

1. Kapital zakladowy Spétki moze by¢ podwyzszony:
a) przez emisj¢ nowych akcji imiennych lub na okaziciela;
b) przez zwigkszenie wartos$ci nominalnej akcji.
2. Na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podwyzszenie kapitalu zakladowego
Spotki moze nastapic z jej srodkéw.

§6. [ORGANY SPOLKI]
Organami Spotki sa: Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie.

§7. [ZARZAD SPOXXI]
1. Zarzad Spolki sklada sie z jednego lub wickszej liczby Czlonkéw. Rada Nadzorcza
okresla liczbe Czlonkéw Zarzadu przez ich powolanie.
2. Prezesa Zarzadu, a w przypadku gdy Zarzad jest wieloosobowy Czlonkéw Zarzadu, to

jest Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa lub Wiceprezeséw Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza.

3. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu, reprezentuje go,
zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu oraz koordynuje jego prace.

4. Kadencja Czlonka Zarzadu trwa pigc lat.

5. W umowie lub sporze pomiedzy Spotka a Czlonkiem Zarzadu, Spoétke reprezentuje
Rada Nadzorcza albo pelnomocnik powolany uchwala Walnego Zgromadzenia. Rada
Nadzorcza moze dzialaé przez jednego Czlonka Rady Nadzorczej wyznaczonego na mocy
uchwaly Rady Nadzorcze;.

6. Rada Nadzorcza moze odwola¢ badz zawiesi¢ w czynnos$ciach Czlonka Zarzadu jedynie
z waznego powodu. Za wazny powodd uznaje si¢ zwlaszcza trwajaca dluzej niz dwa
miesigce niemoznos$¢ sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu, jak réwniez zajmowanie si¢

bez uprzedniej zgody Rady Nadzorczej interesami konkurencyjnymi, w szczegdlnosci przez
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posiadanie badZ nabycie akcji lub udzialéw w spélce konkurencyjnej albo przystapienie do
spolki konkurencyjnej lub innej konkurencyjnej osoby prawnej jako wspodlnik badz cztonek
jej organéw zarzadzajacych lub nadzorczych badZ reprezentowanie spotki konkurencyjnej
jako pelnomocnik (z wylaczeniem spolek zaleznych w rozumieniu Kodeksu Spoétek
Handlowych).
7. Czlonek Zarzadu powinien zachowywaé pelng lojalno$¢ wobec Spétki, w szczegdlnosci
przy prowadzeniu spraw Spotki i reprezentowaniu Spolki.
8. Czlonek Zarzadu jest zobowiazany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych spraw Spotki uzyskanych w trakcie petnienia swych funkcji.
§8. [CZYNNOSCI ZARZADU]

1. Zarzad upowazniony jest do podejmowania wszelkich decyzji niezastrzezonych
kompetencjami dla innych organéw Spotki.
2. Zarzad dziala w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Zarzadu uchwalony przez
Rade Nadzorcza.
3. Kazdy Czlonek Zarzadu ma prawo i obowiazek prowadzenia spraw Spotki.
4. Kazdy Czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy
nieprzekraczajace zakresu zwyklych czynnosci Spotki.
5. Jezeli jednak przed zalatwieniem sprawy, o ktérej mowa w ust. 4, chocby jeden z
pozostatych Czlonkéw Zarzadu sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa
przekracza zakres zwyklych czynnos$ci Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.
6. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wigkszoscia glosow. W razie rownosci gloséw
decyduje glos Prezesa Zarzadu.
7. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do skladania o$wiadczen w imieniu Spotki
upowaznionych jest dwoch Czlonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie lub jeden Czlonek
Zarzadu lacznie z prokurentem. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy Czlonek Zarzadu dziata
za Spotke 1 sklada oswiadczenia w imieniu Spotki samodzielnie.

§9. [RADA NADZORCZA SPOLKI]
1. Rada Nadzorcza liczy od 5 (pigciu) do 7 (siedmiu) Cztonkéw, w tym Przewodniczacego
Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;.
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej sq powolywani przez Walne Zgromadzenie.
3. Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly okresla liczbe Cztonkéw Rady Nadzorcze;.
4. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, ktérymi powinni by¢ Czlonkowie Rady
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Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odwolac z pelnionej funkeji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

5. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ powolany spoza grona akcjonariuszy.

6. Kadencja Czlonka Rady Nadzorczej trwa pie¢ lat. Ustepujacy czlonkowie Rady
Nadzorczej moga by¢ ponownie wybrani.

7. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwata Walnego
Zgromadzenia.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowiazki osobiscie.

9. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal oddajac swoj
glos w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania

si¢ na odleglos¢. W glosowaniu takim biorg udzial wszyscy Czltonkowie Rady Nadzorczej.

10. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej oddajac swdj glos na piSmie za posrednictwem innego Czlonka Rady
Nadzorcze;.

11. Dla waznosci uchwal podjetych na posiedzeniu Rady Nadzorczej niezbedna jest
obecnos$¢ 3 (trzech) czlonkéw Rady Nadzorczej, a jezeli Rada Nadzorcza liczy powyzej 5
(pigciu) czlonkéw — 4 (czterech) czlonkéw Rady Nadzorczej. W kazdym przypadku
niezbedna jest obecno$¢ na posiedzeniu Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej, o ile uprzednio dokonano ich wyboru zgodnie z § 9 ust. 4 zdanie 1
powyzej.

12. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wickszoscia glosow.

13. Organizacj¢ Rady Nadzorczej i sposéb wykonywania czynnosci okresla Regulamin
Rady Nadzorczej, uchwalany przez Rade Nadzorcza.

14. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci ustalonej przez
Walne Zgromadzenie.

15. Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji dotyczacych spraw Spotki uzyskanych w trakcie petnienia swych funkciji.

16. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze bez zgody Spotki zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczyé w spdlce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej, badz uczestniczyé w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat
w konkurencyjnej spotce kapitalowej, w przypadku posiadania w niej przez Czlonka Rady

Nadzorczej co najmniej 10 % (dziesigciu procent) udzialéw albo akcji badZz prawa do
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powolania co najmniej jednego czlonka zarzadu. Zgody udziela Walne Zgromadzenie
Spotki.
§10. [CZYNNOSCI I ZADANIA RADY NADZORCZE]]
1. Uchwaly Rady Nadzorczej wymagaja sprawy zastrzezone dla niej przez Kodeks spotek
handlowych oraz postanowienia Statutu.
2. Uchwaly Rady Nadzorczej wymagaja takze:
a) zwolanie Walnego Zgromadzenia przez Rade Nadzorcza,
b) wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spotki.
3. Rada Nadzorcza w drodze uchwaly opiniuje wnioski Zarzadu przedstawione Walnemu
Zgromadzeniu w celu podjecia uchwatl dotyczace:
a) zmian Statutu;
b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego;
c) polaczenia lub przeksztalcenia Spoltki;
d) rozwiazania i likwidacji Spotki;
e) emisji obligacji, w tym obligacji zamiennych;
f) zbycia 1 wydzierzawienia przedsicbiorstwa Spolki, ustanowienia na nim prawa
uzytkowania.
§11. [SKEAD PIERWSZYCH ORGANOW]
Stawajacy, jako zalozyciele Spotki, dokonuja wyboru do pierwszych organéw Spoltki i
powoluja:
1) Zarzad w skladzie:
a) Lech Skibinski — Prezes Zarzadu,
b) Zbigniew Okulus — Wiceprezes Zarzadu,
¢) Krzysztof Stanistaw Gromkowski — Wiceprezes Zarzadu,
d) Ireneusz Strzelczak — Wiceprezes Zarzadu.
2) Rad¢ Nadzorczg w skladzie:
a) Hanna Skibinska,
b) Lilianna Gromkowska,
) Bozena Kubiak,
d) Aleksandra Bielak.
§12. [ZWOLYWANIE WALNYCH ZGROMADZEN]
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolywane w ciggu dwéch tygodni od

ztozenia zadania przez uprawniony podmiot.
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§13. [ZASADY ODBYWANIA WALNYCH ZGROMADZEN]
1. Walne Zgromadzenia odbywajq si¢ w Warszawie albo w siedzibie Spotki.
2. Uchwaly w sprawach powolania i odwolania cztonkéw Rady Nadzorczej wymagaja dla
swojej waznosci kworum akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe ogoélnej liczby
akeji.
3. Szczegélowe zasady organizacji Walnego Zgromadzenia okredla regulamin Walnego
Zgromadzenia, uchwalany przez Walne Zgromadzenie.
§14. [KOMPETENCJE WALNEGO ZGROMADZENIA]
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza sprawy zastrzezone przez Kodeks
spolek handlowych oraz Statut.
2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego badz udzialu w nieruchomosci
lub udziatu w uzytkowaniu wieczystym nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.
§15. [RACHUNKOWOSC SPOLKI]
1. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.
2. Pierwszy rok obrotowy Spotki konczy si¢ 31 grudnia 2002 roku.
3. W Spolce tworzy si¢ nastepujace kapitaly:
a) kapital zaktadowy,
b) kapital zapasowy.
4. Spétka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia inne kapitaly na pokrycie
poszczegdlnych strat lub wydatkoéw na poczatku i w trakcie roku obrotowego.
§ 16. [LIKWIDACJA SPOLKI]
1. Rozwiazanie Spolki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sig
pod firma Spoélki z dodatkiem ,,w likwidacji”.
2. Likwidacje przeprowadza co najmniej dwoch likwidatorow, wybranych przez Walne
Zgromadzenie. Likwidatorzy reprezentuja Spoltke Iacznie.
§17. [POSTANOWIENIA KONCOWE]
1. Akcjonariusze postanawiaja, ze z chwilg podwyzszenia kapitalu zakladowego zastrzegajq
dla Pana Ireneusza Strzelczaka prawo pierwszenistwa objecia nowych akcji z wylaczeniem w
odpowiedniej czeSci z prawa poboru akcji przez akcjonariuszy zalozycieli. Prawo to
przystugiwaé bedzie Panu Ireneuszowi Strzelczakowi jako pozyczkodawcy z tytulu umowy
pozyczki zawartej w dniu 10 pazdziernika 2001 roku z Korporacja KGL S.C. L. Skibiniski,
Z. Okulus, K. Gromkowski na analogicznych warunkach, jakie przystuguja akcjonariuszom
zalozycielom, to jest uprzywilejowanie akcji co do glosu i co do podzialu majatku

okreslonych w § 3 ust. 3 niniejszego Statutu. Spétka dokona podwyzszenia kapitatu
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zakladowego poprzez wniesienie aportu w postaci wierzytelnosci z umowy tej pozyczki i
Ireneusz Strzelczak bedzie uprawniony do poboru akcji imiennych o wartosci jego
wierzytelnosdci w pierwszej kolejnosci przed dotychczasowymi akcjonariuszami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych i innych obowiazujacych aktéw prawnych.

3. Ogtoszenia Spotki beda ukazywaé sie w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym.”

2. Uchwala wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Po gmianie statutn Spotki koniecne jest pryjecie tekstu jednolitego Statutu Spotki w nowym brzmienin.
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Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

oraz cztonkéw Komitetu Audytu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki Korporacja KGL S.A. z siedziba w Mosciskach, w

zwigzku z przyjeciem w drodze uchwaly nr 20 odbywanego dzisiaj Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy Polityki Wynagrodzen Spotki na lata 2020 — 2024 (,,Polityka

Wynagrodzen”), dzialajac na podstawie art. 392 § 1 KSH oraz § 9 ustep 14 Statutu Spotki

wzw. z § 1 ust. 2 lit. 2) — ¢), § 2 ust. 3 — 6 oraz § 4 ust. 7 Polityki Wynagrodzen:

a)  ustala miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w wysokosci 2.000,00
(stownie: dwa tysiace 00/100) zt brutto;

b)  ustala dodatkowe miesigczne wynagrodzenie z tytulu powolania do Komitetu
Audytu lub innego stalego komitetu utworzonego na podstawie obowiazujacego
Regulaminu Rady Nadzorczej w wysokosci 500,00 (stownie: pigéset 00/100) zl
brutto;

c)  ustala dodatkowe miesi¢czne wynagrodzenie z tytulu wyboru na Przewodniczacego
Rady Nadzorczej w wysokosci 500,00 (stownie: pigéset 00/100) z1 brutto;

d) ustala dodatkowe miesigczne  wynagrodzenie z  tytulu  wyboru  na
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 500,00 (stownie: pieéset
00/100) zt brutto.

Podstawy wynagrodzenia, o ktérych mowa w punkcie 1 b), 1c) 1 1d) sa od siebie niezalezne,

a wynagrodzenie dodatkowe wyplacane w oparciu o te podstawy przystuguje cztonkom

Rady Nadzorczej spelniajacym wymienione w tych podstawach kryteria niezaleznie od

wynagrodzenia wskazanego w punkcie 1 a).

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 1 a), 1 b), 1 ¢) oraz 1 d) bedzie wyplacane z

dotu do 10 tego dnia nastepnego miesiaca.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca 2020 roku.

Uzasadnienie:

W zwiazkn 3 pryjeciem w drodzge uchwaty polityki wynagrodzern na lata 2020 — 2024, ktdra stanow: polityke

wynagrodzen 1w rozumienin art. 90d wustawy 3 dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentow finansowych do organizowanego Systemu obrotu oraz o spotkach publicznych

(Dz.U. 2019 r. poz. 623) wynagrodzenia czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzgorege sa wyplacane wylqeznie

na asadach ustalonych w polityce wynagrodzen. Wobec powyzszego nalezy dostosowal warunki wynagradgania

cxtonkow Rady Nadzorezey Spotki do przyjete) polityki wynagrodzen.
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Uchwata nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie wyrazenia zgody na nabycie przez Spétke akcji wtasnych
znajdujacych si¢ w obrocie na rynku regulowanym w celu ich umorzenia

oraz okreslenia warunkéw nabywania akcji wtasnych

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie Korporacja KGIL Spoétka Akcyjna wyraza zgode na
nabycie przez Spolke akcji wlasnych Korporacja KGL Spotka Akcyjna z siedzibg w
Mosciskach, w celu ich umorzenia, na nastepujacych zasadach:

a)  do nabycia akcji wlasnych znajdujacych si¢ w obrocie na rynku regulowanym
Korporacja KGL Spétka Akcyjna z siedziba w Mosciskach upowazniony bedzie
Zarzad Spotki,

b)  laczna wartos¢ nominalna nabytych akeji wlasnych Spotki nie moze przekraczaé 5%
kapitatu zakladowego Spotki w wysokosci uwzgledniajacej dokonanie jego obnizenia
uchwala nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 4 czerwca 2020
roku, czyli maksymalna liczba akcji wlasnych Spoétki do nabycia wynosi 356462, to
jest 5% akcji wlasnych Spotki,

c)  cena nabycia akcji wlasnych Spétki bedzie nie nizsza niz wartos¢ nominalna akcji w
dniu podjecia niniejszej uchwaly (1 zloty) i nie wyzsza niz 30 zlotych za jedna akcje,
przy czym maksymalna kwota pieni¢zna przeznaczona na nabycie wszystkich akcji
nie moze przekroczy¢ 10.693.860,00 (stownie: dziesig¢ miliondw szescset
dziewigédziesiat trzy tysiace osiemset sze§édziesiat 00/100) ztotych,

d)  Zarzad jest upowazniony do realizacji nabycia akcji wlasnych Spétki od dnia podjecia
uchwaly do dnia 31 grudnia 2021 r.,

e)  Zarzad moze zrezygnowac lub zakonczy¢ nabywanie akcji wlasnych Spotki przed
uplywem terminu wskazanego w punkcie d) powyzej,

f) Zarzad jest upowazniony do podejmowania wszelkich decyzji oraz dokonywania
wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do nabycia akcji wlasnych
Spotki znajdujacych si¢ w obrocie na rynku regulowanym na warunkach wyzej
wskazanych,

@)  nabycie akcji wlasnych Spotki zostanie pokryte z , Kapitatu rezerwowego na nabycie
akcji wlasnych Spotki w celu umorzenia” utworzonego na podstawie uchwaly nr 26
niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

h)  nie pézniej niz w ciagu 6 miesiecy od dnia 31 grudnia 2021 r. Zarzad zwola Walne
Zgromadzenie Spotki z porzadkiem obrad obejmujacym co najmniej podjecie
uchwaly w sprawie umorzenia nabytych akcji wilasnych Spoétki oraz uchwaly w
sprawie obnizenia kapitalu zakladowego Spoétki w wyniku umorzenia akceji wlasnych,

i) akcje wlasne Spotki nabywane beda za posrednictwem domu maklerskiego w obrocie
anonimowym na rynku regulowanym.
2. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie Uchwaly:

Obecna wycena rynkowa akgji Spitki jest gnacinie nigsza od ich wartosci godziwef i nie odzwierciedla wynikow
Sfinansowych. W zwiqzkn 3 powygszym w interesie Spotki legy realizaga skupn akgi w celu ich umorzenia.
Srodki na nabycie akgi wlasnych bedq pochodzity 3 wypracowanych 3yskow. Postanowienie dotyczace
ewentualnego wegesniejszego Fakonicenia okresu skupn ma na celu umogliwienie Zarzqdowi skrdcenie okresu
trwania skupn akeji w aleznosci od warunkow rynkowych.
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Uchwata nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach

z dnia 4 czerwca 2020 roku

w sprawie upowaznienia Zarzadu Spétki do nabycia w okresie od dnia podjecia uchwaty

przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki do dnia 31 grudnia 2021 roku

akcji wtasnych Spoétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Korporacja KGL Spotka Akcyjna z siedziba w

Mosciskach, w zwiazku z wyrazeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 4
czerwca 2020 r. uchwala nr 24 zgody na nabycie do 356462, to jest do 5 % akcji wlasnych
Spotki przy uwzglednieniu obnizenia kapitalu zaktadowego Spétki dokonanego uchwala nr
19 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spolki z dnia 4 czerwca 2020 roku w celu
ich umorzenia upowaznia si¢ Zarzad Spotki do nabywania akcji wlasnych Korporacja KGL
S.A. znajdujacych si¢ w obrocie na rynku regulowanym na warunkach 1 w trybie ustalonym
w niniejszej uchwale.

Spotka jest upowazniona do nabywania akeji wlasnych znajdujacych si¢ w obrocie na rynku

regulowanym wedlug ponizszych zasad:

a)

g

h)

i)

faczna warto$¢ nominalna nabytych akcji wlasnych nie moze przekracza¢ 5 %
kapitatu zakladowego Spotki przy uwzglednieniu obnizenia kapitalu zakladowego
Spotki dokonanego uchwala nr 19 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
z dnia 4 czerwca 2020 roku, czyli maksymalna liczba akcji wlasnych Spétki do
nabycia wynosi 356462, to jest 5 % akcji wlasnych Spotki,

Zarzad jest upowazniony do realizacji nabycia akcji wlasnych Spétki od dnia podjecia
uchwaly do dnia 31 grudnia 2021 r.,

Zarzad jest upowazniony do nabywania akcji wlasnych w petni pokrytych,

Zarzad moze zrezygnowac lub zakonczy¢ nabywanie akcji wlasnych Spotki przed
uplywem terminu wskazanego w punkcie b) powyzej,

cena nabycia akcji wlasnych Spotki bedzie nie nizsza niz warto§¢ nominalna akcji w
dniu podjecia niniejszej Uchwaly (1 ztoty) i nie wyzsza niz 30 (trzydziesci) zlotych za
jedna akcje, przy czym maksymalna kwota pieni¢zna przeznaczona na nabycie
wszystkich akcji nie moze przekroczyé 10.693.860,00 (stownie: dziesie¢ milionéw
sze$éset dziewieédziesiat trzy tysiace osiemset sze$édziesiat 00/100) zlotych, z
zastrzezeniem, iz kwota ta obejmuje zaréwno ceng zaplaty za nabywane akcje wlasne
Spotki, jak réwniez koszty ich nabycia,

Zarzad jest upowazniony do podejmowania wszelkich decyzji oraz podejmowania
wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do nabycia akeji wiasnych
Spotki, znajdujacych si¢ w obrocie na rynku regulowanym, na warunkach wskazanych
w niniejszej uchwale,

nabycie akcji wlasnych Spotki zostanie pokryte z ,,Kapitatu rezerwowego na nabycie
akcji wlasnych Spoltki w celu umorzenia” utworzonego na podstawie uchwaly nr 26
niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

nie pdézniej niz w ciggu 6 miesiecy od dnia 31 grudnia 2021 r. Zarzad zwola Walne
Zgromadzenie Spoélki z porzadkiem obrad obejmujacym co najmniej podjecie
uchwaly w sprawie umorzenia nabytych akcji wlasnych Spétki oraz uchwaly w
sprawie obnizenia kapitalu zaktadowego Spétki w wyniku umorzenia akcji wlasnych,

akcje wlasne Spotki nabywane beda za posrednictwem domu maklerskiego w obrocie
anonimowym na rynku regulowanym.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
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Uzasadnienie Uchwaly:

Uchwata w sprawie upowagnienia Zarzadn Korporaga KGL. S.A. do nabycia akgi wilasnych w celu umorzenia
Jest konsekwenciq podjecia uchwaty w sprawie wyragenia prez Walne Zgromadzenie 3g0dy na zakup akgi
wlasnych Spotki w liczbie do 356462 1o jest do 5 % kapitaln zakladowego w terminie do dnia 31 grudnia
2021 r. Celem uchwaty jest stworgenie Zarzadow: moZliwosci preprowadgenia skutecnego skupu akdji
wlasnych na najkorgystniejszych dla Spotki warnnkach.
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Uchwata nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Korporacja KGL S.A. z siedzibg w Mosciskach
z dnia 4 czerwca 2020 roku
w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego na

nabycie akcji wtasnych Spoétki

1.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie Korporacja KGL Spoétka Akcyjna z siedziba w
Mosciskach, w zwiazku z podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Korporacja
KGL S.A. w dniu 4 czerwca 2020 r. uchwaly nr 24 w sprawie wyrazenia zgody na nabycie
akcji wlasnych w celu umorzenia oraz uchwaly nr 25 w sprawie upowaznienia Zarzadu do
nabycia akcji wlasnych w celu umorzenia tworzy sie ,,Kapital rezerwowy na nabycie akcji
wlasnych Spélki w celu umorzenia” w kwocie 10.693.860,00 (stownie: dziesig¢ milionow
sze$éset dziewigldziesiat trzy tysiace osiemset sze$édziesiat 00/100) ztotych poprzez
przeniesienie tej kwoty z kapitalu rezerwowego.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do przekazania kwot
niewykorzystanych na nabycie akcji wlasnych z ,,Kapitalu rezerwowego na nabycie akcji
wlasnych Spélki w celu umorzenia” na kapital rezerwowy po podjeciu decyzji o
zakonczeniu skupu akcji wlasnych.

3. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie Uchwaly:

Zgodnie 3 art. 362 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek handlowych laczna cena nabycia akgji wlasnych, powiekszona o
koszty ich nabycia, nie moge byé wygsza od kapitaln rezerwowego, utworonego w tym celu 3 kwoty, ktira
zgodnie 3 art. 348 § 1 Kodeksu spitek handlowyeh moze byé przeznaczona do podziatn. Wychodzac naprzeciw
wymogom stawianym prez. powyzszy przepis Walne Zgromadzenie powinno utworyé kapital rezerwowy w
wysokosci odpowiadajacej laczne maksymalne cenie nabycia akgi wiasnych. Utworzenie odpowiedniego kapitatn
rezerwowego nastqpi poprez preniesiene kwoty w wysokosci 10.693.860 7 g kapitalu rezerwowego.
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