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„REGULAMIN RADY NADZORCZEJ  

KGL SPÓŁKA AKCYJNA  
 

PODSTAWA I ZAKRES REGULACJI 
 

§ 1 
1. Regulamin został uchwalony przez Radę Nadzorczą KGL S.A. na podstawie § 9 ust. 15 

Statutu Spółki. 
2. Regulamin określa zasady oraz tryb działania Rady Nadzorczej KGL S.A. 
 

DEFINICJE 
 

 § 2 
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:  
1) Członku Rady Nadzorczej– oznacza to każdego członka rady nadzorczej KGL S.A, w tym 

również Przewodniczącego Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej, 
2) Radzie Nadzorczej – oznacza to radę nadzorczą KGL S.A., 
3) Regulaminie – oznacza to niniejszy regulamin,   
4) Spółce – oznacza to spółkę akcyjną pod firmą KGL S.A. z siedzibą w Mościskach,  
5) Statucie – oznacza to statut Spółki,  
6) Walnym Zgromadzeniu – oznacza to walne zgromadzenie Spółki,  
7) Zarządzie – oznacza to zarząd Spółki,  
8) Członku Zarządu – oznacza to członka Zarządu Spółki, w tym także Prezesa Zarządu  

i Wiceprezesa Zarządu. 
 

CZŁONKOWIE RADY NADZORCZEJ 
 

§ 3 
1. W skład Rady Nadzorczej wchodzi Przewodniczący, Wiceprzewodniczący oraz Członkowie 

Rady Nadzorczej niepełniący tych funkcji. 
2. Członkowie Rady Nadzorczej wybierają ze swego grona Przewodniczącego oraz 

Wiceprzewodniczącego. Prawo zgłaszania kandydatów na Przewodniczącego oraz 
Wiceprzewodniczącego przysługuje każdemu Członkowi Rady Nadzorczej. O kolejności 
głosowań nad poszczególnymi kandydaturami na Przewodniczącego Rady Nadzorczej 
decyduje najstarszy wiekiem Członek Rady Nadzorczej. W pierwszej kolejności głosuje się 
wybór Przewodniczącego Rady Nadzorczej, a następnie Wiceprzewodniczącego Rady 
Nadzorczej. Przy wyborze Przewodniczącego Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczącego 
Rady Nadzorczej kandydatury głosuje się oddzielnie, aż do podjęcia uchwały o wyborze. 

3. Rada Nadzorcza jest uprawniona do odwołania Członka Rady Nadzorczej z funkcji 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej bądź Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej  
w każdym czasie. Wniosek o odwołanie z funkcji Przewodniczącego Rady Nadzorczej bądź 
Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej może złożyć każdy z Członków Rady Nadzorczej. 
Wniosek ten musi być połączony ze wskazaniem Członka Rady Nadzorczej, który zastąpi 
odwołaną osobę w pełnieniu funkcji Przewodniczącego Rady Nadzorczej bądź 
Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej. W pierwszej kolejności przeprowadza się 
głosowanie nad wnioskami o odwołanie Członka Rady Nadzorczej z funkcji 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej bądź Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej,  
a następnie głosowanie lub głosowania nad wyborem nowej osoby na funkcję 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej bądź Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej. 

4. W przypadku nieobecności Przewodniczącego Rady Nadzorczej bądź niemożności jego 
działania, Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej, wykonuje, w zastępstwie 
Przewodniczącego, czynności przypisane Przewodniczącemu Rady Nadzorczej.  

5. Członek Rady Nadzorczej powinien poinformować Radę Nadzorczą o zaistniałym 
konflikcie interesów lub możliwości jego powstania.  

6. Członek Rady Nadzorczej powinien powstrzymać się od zabierania głosu w dyskusji oraz od 
głosowania nad uchwałą w sprawie, w której zaistniał konflikt interesów oraz może żądać 
zaznaczenia tego w protokole. 

 
§ 4 

1. Przewodniczący Rady Nadzorczej przekazuje protokolarnie lub udostępnia powołanym 
Członkom Rady Nadzorczej dokumenty i materiały konieczne do wykonywania czynności  
z zakresu sprawowania nadzoru nad działalnością Spółki. 
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2. Ustępujący Członek Rady Nadzorczej jest zobowiązany do protokolarnego przekazania 
wszelkich  posiadanych przez niego dokumentów i innych materiałów dotyczących Spółki, 
jakie zostały przez niego sporządzone, zebrane, opracowane lub otrzymane w trakcie 
pełnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spółki albo w związku z jej wykonywaniem.  

3. Przejmującym dokumenty i materiały, o których mowa w ust. 2 jest Przewodniczący Rady 
Nadzorczej. 

4. Ustępujący Członek Rady Nadzorczej jest zobowiązany do poinformowania 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej o rezygnacji złożonej Spółce, a w sytuacji gdy  
z członkostwa w Radzie Nadzorczej zrezygnował Członek Rady Nadzorczej pełniący 
funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej jest on zobowiązany do poinformowania o tym 
fakcie Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej.  

5. Jeżeli w czasie kadencji ulegnie zmniejszeniu skład Rady Nadzorczej, Przewodniczący Rady 
Nadzorczej składa wniosek do Zarządu Spółki o zwołanie Walnego Zgromadzenia  
z porządkiem obrad obejmującym podjęcie uchwały Walnego Zgromadzenia w sprawie 
powołania nowego Członka Rady Nadzorczej. 

 
DZIAŁANIE RADY NADZORCZEJ 

 
§ 5 

1. Rada Nadzorcza działa kolegialnie. 
2. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje obowiązki osobiście. 
3. Zaskarżenie przez Radę Nadzorczą uchwały Walnego Zgromadzenia w drodze powództwa 

przeciwko Spółce o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia bądź o stwierdzenie 
nieważności uchwały Walnego Zgromadzenia wymaga uprzedniej uchwały Rady Nadzorczej.  

4. Rada Nadzorcza może powoływać komitety stałe lub ad hoc, działające jako kolegialne 
organy doradcze i opiniotwórcze Rady Nadzorczej, w szczególności w ramach Rady 
Nadzorczej, działa stały Komitet Audytu.. Regulamin Komitetu Audytu określa Rada 
Nadzorcza. 

5. Rada Nadzorcza w sprawie związanej z badaniem dokumentów Spółki, dokonywaniem 
rewizji stanu majątku Spółki może żądać sporządzenia lub przekazania wszelkich informacji, 
dokumentów, sprawozdań lub wyjaśnień dotyczących Spółki, w szczególności jej 
działalności lub majątku. Żądanie takie może być skierowane do Zarządu lub do 
prokurentów lub osób zatrudnionych w Spółce na podstawie umowy o pracę lub 
wykonujących na rzecz Spółki w sposób regularny określone czynności na podstawie umowy 
o dzieło, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze. 

6. Rada Nadzorcza może podjąć uchwałę w sprawie zbadania na koszt Spółki określonej 
sprawy dotyczącej działalności Spółki lub jej majątku przez wybranego doradcę. Doradca 
może zostać wybrany również w celu przygotowania określonych analiz oraz opinii. 

7. Rada Nadzorcza zwraca się do Zarządu o udzielenie powołanemu doradcy dostępu do 
dokumentów i udzielania mu żądanych informacji. Rada Nadzorcza może zdecydować  
o udostępnieniu akcjonariuszom Spółki wyników pracy doradcy, chyba że mogłoby to 
wyrządzić szkodę Spółce. 

 
KOMPETENCJE PRZEWODNICZĄCEGO RADY NADZORCZEJ 

 
§ 6 

1. Do zadań Przewodniczącego Rady Nadzorczej należy w szczególności: 
a) kierowanie pracami Rady Nadzorczej i koordynowanie tych prac, 
b) wyznaczanie trybów podejmowania uchwał, terminów (data i godzina) oraz miejsca 

posiedzeń Rady Nadzorczej, 
c) przygotowanie proponowanego porządku obrad, 
d) prowadzenie księgi protokołów z posiedzeń Rady Nadzorczej, 
e) utrzymywanie bieżących kontaktów z Zarządem Spółki oraz Walnym 

Zgromadzeniem, w tym przekazywanie materiałów i ustaleń Rady Nadzorczej 
Zarządowi oraz Walnemu Zgromadzeniu,  

f) zawiadamianie Członków Rady Nadzorczej o posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz 
zapraszanie innych osób uprawnionych do udziału w posiedzeniach Rady Nadzorczej,  

g) przygotowywanie materiałów i dokumentów na posiedzenia Rady Nadzorczej, 
h) zwracanie się do Zarządu lub pracowników o potrzebne sprawozdania, materiały, 

wyjaśnienia, a także nadzorowanie wykonywania przez Zarząd obowiązków 
związanych z udzielaniem Radzie Nadzorczej informacji o: 

i. uchwałach Zarządu i ich przedmiocie; 
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ii. sytuacji Spółki, w tym w zakresie jej majątku, a także istotnych okolicznościach 
z zakresu prowadzenia spraw spółki, w szczególności w obszarze operacyjnym, 
inwestycyjnym i kadrowym; 

iii. postępach w realizacji wyznaczonych kierunków rozwoju działalności Spółki, ze 
wskazaniem na odstępstwa od wcześniej wyznaczonych kierunków i  podaniem 
zarazem uzasadnienia odstępstw; 

iv. transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznościach, które istotnie 
wpływają lub mogą wpływać na sytuację majątkową Spółki, w tym na jej 
rentowność lub płynność; 

v. zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jeżeli zmiany te 
istotnie wpływają lub mogą wpływać na sytuację Spółki. 

i) zapewnienie dostarczania kompletu materiałów na posiedzenie Rady Nadzorczej 
każdemu Członkowi Rady Nadzorczej oraz innym osobom zaproszonym do udziału 
w posiedzeniu Rady Nadzorczej w odpowiednim zakresie,  

j) podpisywanie korespondencji wychodzącej z Rady Nadzorczej,   
k) sprawowanie bieżącego nadzoru nad prowadzeniem całej dokumentacji działalności 

Rady Nadzorczej, 
l) informowanie Rady Nadzorczej o sposobie realizacji jej uchwał; 
m) zawiadamianie, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem kluczowego biegłego 

rewidenta, który przeprowadził badanie sprawozdania finansowego Spółki o terminie 
posiedzenia Rady Nadzorczej, którego przedmiotem są: 

i. ocena sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania 
finansowego za ubiegły rok obrotowy; 

ii. ocena wniosków Zarządu dotyczących podziału zysku albo pokrycia straty; 
iii. sporządzenie oraz składanie Walnemu Zgromadzeniu Spółki pisemnego 

sprawozdania Rady Nadzorczej za ubiegły rok obrotowy. 
2. Obsługę kancelaryjno - techniczną Rady Nadzorczej zapewnia Zarząd.   

 
POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ 

 
§ 7 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje Przewodniczący Rady Nadzorczej. Pierwsze 
posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje najstarszy wiekiem Członek Rady Nadzorczej  
i prowadzi je do czasu wyboru Przewodniczącego Rady Nadzorczej. Przewodniczący Rady 
Nadzorczej ma obowiązek zwołania posiedzenia Rady Nadzorczej na pisemny wniosek 
Zarządu Spółki lub Członka Rady Nadzorczej.  

2. Żądający zwołania Rady Nadzorczej powinien określić proponowany porządek obrad.  
3. Przewodniczący Rady Nadzorczej zwołuje posiedzenie Rady Nadzorczej, które odbywa się 

nie później niż w terminie dwóch tygodni od dnia otrzymania żądania z proponowanym 
przez żądającego porządkiem obrad. Jeżeli Przewodniczący Rady Nadzorczej nie zwoła 
posiedzenia Rady Nadzorczej w powyższy sposób, występujący z żądaniem może je zwołać 
samodzielnie. 

4. Zawiadomienia o terminie (dzień, godzina) i miejscu posiedzenia Rady Nadzorczej oraz  
o proponowanym porządku obrad wraz z projektami uchwał i potrzebnymi materiałami 
powinny być przekazane Członkom Rady Nadzorczej oraz innym osobom mającym 
uczestniczyć w posiedzeniu. 

5. Wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej, niezwłocznie po powołaniu w skład Rady 
Nadzorczej, przekazują Przewodniczącemu Rady Nadzorczej swoje adresy dla doręczeń oraz 
numery telekomunikacyjne, zarówno służbowe, jak i prywatne (numery telefonów 
komórkowych, stacjonarnych, faksów, adresy poczty elektronicznej), na które mogą być 
przekazywane zawiadomienia o posiedzeniach lub też inna korespondencja. Członkowie 
Rady Nadzorczej zobowiązani są do niezwłocznego zawiadamiania Przewodniczącego Rady 
Nadzorczej o wszelkich zmianach wskazanych danych. 

6. Rada Nadzorcza może odbywać posiedzenia także bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy 
Członkowie Rady Nadzorczej wyrażą na to zgodę oraz nie zgłoszą sprzeciwu dotyczącego 
wniesienia poszczególnych spraw do porządku obrad 

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się w siedzibie Spółki lub w innym miejscu 
ustalonym przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej lub osoby zwołujące posiedzenie Rady 
Nadzorczej. 

8. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogą uczestniczyć Członkowie Zarządu oraz jeśli zostali 
zaproszeni właściwi dla omawianej sprawy pracownicy Spółki i inne osoby. W posiedzeniu, 
którego przedmiotem są sprawy, o których mowa w § 6 ust. 1 lit. m) tiret i) – iii) uczestniczy 
kluczowy biegły rewident Spółki lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej. Przedstawia on 
Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocenę podstaw przyjętego oświadczenia 
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odnoszącego się do zdolności Spółki do kontynuowania działalności, oraz udziela 
odpowiedzi na pytania Członków Rady Nadzorczej. 

9. Udział Członków Rady Nadzorczej w posiedzeniu jest obowiązkowy, a ich nieobecność 
powinna być usprawiedliwiona. Ocenę przyczyn nieobecności przeprowadza 
Przewodniczący Rady Nadzorczej. 

10. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny odbywać się nie rzadziej niż w każdym kwartale roku 
obrotowego.  

 
§ 8 

1. Przewodniczący Rady Nadzorczej otwiera posiedzenie. Po otwarciu posiedzenia Rada 
Nadzorcza przyjmuje porządek obrad.  

2. (uchylony) 
3. Po przeprowadzeniu dyskusji nad sprawami objętymi porządkiem obrad lub zgłoszonymi 

pod obrady w trakcie trwania posiedzenia Rady Nadzorczej, Przewodniczący Rady 
Nadzorczej może poddać określone sprawy pod głosowanie celem powzięcia uchwały. Na 
żądanie któregokolwiek z Członków Rady Nadzorczej Przewodniczący poddaje określoną 
sprawę pod głosowanie. Głosowanie jest jawne,  

4. W przypadku podejmowania uchwały przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 
porozumiewania się na odległość, Przewodniczący Rady Nadzorczej: 
a) komunikuje się po kolei bądź jednocześnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostałymi 

Członkami Rady Nadzorczej, 
b) przedstawia Członkom Rady Nadzorczej  projekt uchwały, 
c) uzyskuje zgody Członków Rady Nadzorczej na udział w podjęciu uchwały przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, 
d) oczekuje na oddanie przez poszczególnych Członków Rady Nadzorczej głosu  

w sprawie uchwały za pośrednictwem ustalonego środka telekomunikacyjnego przez 
wskazany okres czasu, który nie może być krótszy niż 30 minut licząc od momentu 
przedstawienia danemu Członkowi Rady Nadzorczej  treści projektu uchwały 
(nieoddanie głosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne z wstrzymaniem 
się od głosu). 

5. W przypadku podejmowania uchwały w trybie pisemnym, sporządzony na piśmie przez 
Przewodniczącego Rady Nadzorczej projekt uchwały jest przedstawiany każdemu 
Członkowi Rady Nadzorczej, który składa na nim podpis wraz z oświadczeniem, czy oddaje 
głos za uchwałą czy przeciw uchwale, czy wstrzymuje się od głosu. Nieodesłanie przez 
Członka Rady Nadzorczej podpisanego w powyższy sposób projektu uchwały w terminie 10 
dni od dnia wysłania projektu na podany przez Członka Rady Nadzorczej jego adres do 
doręczeń, uznaje się za wstrzymanie się od głosu. 

6. Z posiedzeń Rady Nadzorczej, podejmowania uchwał przy wykorzystaniu środków 
bezpośredniego porozumiewania się na odległość oraz podejmowania uchwał w trybie 
pisemnym jest sporządzany protokół przez protokolanta pod kierunkiem Przewodniczącego 
Rady Nadzorczej. 

7. Protokół powinien zawierać przynajmniej ustalony numer i datę posiedzenia, porządek 
obrad, imiona i nazwiska Członków Rady Nadzorczej uczestniczących w głosowaniu, treść 
poszczególnych uchwał, liczbę głosów oddanych na poszczególne uchwały oraz zgłoszone 
przez Członków Rady nadzorczej ewentualne zdania odrębne wraz z ich umotywowaniem 
(jeżeli zostało podane). 

8. Protokół z posiedzenia winien być podpisany przez obecnych na tym posiedzeniu Członków 
Rady Nadzorczej oraz protokolanta najpóźniej na następnym posiedzeniu. Każdy  
z Członków Rady Nadzorczej ma prawo zgłosić wniosek o uzupełnienie protokołu. W razie 
odrzucenia wniosku o uzupełnienie protokołu przez Radę Nadzorczą, Członek Rady 
Nadzorczej podpisując protokół ma prawo złożyć pisemne oświadczenie.  

9. Członkowie Rady Nadzorczej nieobecni na danym posiedzeniu przyjmują do wiadomości 
protokół z tego posiedzenia najpóźniej na pierwszym następnym posiedzeniu, na którym są 
obecni. 

10. Załącznikiem do protokołu są wszelkie wnioski, sprawozdania i inne materiały będące 
przedmiotem obrad.  

11. Protokoły są przechowywane w siedzibie Spółki.     
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POWOŁYWANIE I ODWOŁYWANIE CZŁONKÓW ZARZĄDU 

 
§ 9 

1. Członkowie Rady Nadzorczej mogą zgłaszać na piśmie lub w czasie posiedzenia do 
protokołu Przewodniczącemu Rady Nadzorczej kandydatów na stanowisko Członka 
Zarządu Spółki, w tym na Prezesa i Wiceprezesa lub Wiceprezesów Zarządu.  

2. (uchylony) 
3. W pierwszej kolejności głosuje się kandydaturę Prezesa Zarządu – a w wypadku Zarządu 

wieloosobowego – kolejno Wiceprezesów Zarządu. 
4. Każdą kandydaturę głosuje się oddzielnie aż do podjęcia uchwały o wyborze na stanowisko 

Prezesa Zarządu – a w wypadku Zarządu wieloosobowego – kolejno na stanowisko 
Wiceprezesów Zarządu. 

5. O kolejności głosowań nad poszczególnymi kandydaturami na Wiceprezesów Zarządu 
decyduje Przewodniczący Rady Nadzorczej.  

6. Każdy z Członków Rady Nadzorczej jest uprawniony zgłosić na piśmie lub w czasie 
posiedzenia Rady Nadzorczej do protokołu Przewodniczącemu Rady Nadzorczej wniosek o 
odwołanie lub zawieszenie w czynnościach Członka Zarządu. Przewodniczący Rady 
Nadzorczej jest zobowiązany poddać pod głosowanie ten wniosek na posiedzeniu na którym 
został zgłoszony, a w sytuacji gdy został złożony na piśmie na najbliższym posiedzeniu Rady 
Nadzorczej.  

 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

 
§ 10 

1. Koszty działalności Rady Nadzorczej pokrywa Spółka. 
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, znajdują zastosowanie przepisy 

Kodeksu spółek handlowych oraz Statutu Spółki. 
3. Członkowie Rady Nadzorczej otrzymują wynagrodzenie w wysokości ustalonej przez Walne 

Zgromadzenie.  
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia. 
5. Regulamin udostępniony jest publicznie przez zamieszczenie go na stronie internetowej 

Spółki.” 
 


