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Klaudyn, dnia 18 pazdziernika 2024 .

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
KGL S.A. z siedziba w Klaudynie

Zarzad spotki pod firma KGL Spotka Akcyjna z siedziba w Klaudynie (dalej jako: Spotka™)
przedstawia Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu projekty uchwal dotyczace spraw

wprowadzonych do porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzied
19 listopada 2024 r.

UZSADNIENIE

Uzasadnienie niemniejszego wniosku przedstawia si¢ nastepujaco.

1.

W zakresie projektu uchwaly nr 1 oraz projektu uchwaly nr 2 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zwolanego na dzien 19 listopada 2024 r. (dalej jako: ,,Zgromadzenie”)
Zarzad sp6iki pod firma KGL Spotka Akcyjna z siedziba w Klaudynie (dalej jako: ,,Spétka”)
wskazuje, ze maja one charakter porzadkowy. Koniecznos¢ wyboru Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spo6tki wynika z art. 409 § 1 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r.- Kodeks spoétek handlowych oraz z § 6 w zwigzku z § 7 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Spolki.

W zakresie projektu uchwaly nr 3 Zgromadzenia Zarzad Spéltki wskazuje na to, ze doszlo
do zlozenia rezygnacji z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Spolki przez jednego z
Czlonkéw Rady Nadzorczej. Jednoczesnie zgodnie z § 9 ust. 3 Statutu Spotki Walne
Zgromadzenie okresla liczbe Czlonkéw Rady Nadzorczej w drodze uchwaly. Utworzenie
Rady Nadzorczej ztozonej z 7 oséb pozwoli na wzmocnienie czynnika nadzoru i przyczyni
si¢ do lepszego realizowania zadan powierzonych Radzie Nadzorczej Spétki na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz Statutu Spotki.

W zakresie projektu uchwaly nr 4 Zgromadzenia Zarzad Spélki wskazuje na to, ze w razie
podjecia uchwaly nr 3 konieczne jest powolanie nowego Czlonka Rady Nadzorczej.

W zakresie projektu uchwaly nr 5 Zgromadzenia Zarzad Spotki wskazuje na to, ze
projektowana zmiana polityki wynagrodzen podyktowana jest dalsza reorganizacja systemu
wynagradzania Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Spélki oraz
koniecznoscia jego ujednolicenia. System wynagradzania ma motywowaé Czlonkéw Zarzadu
oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Spoltki do wypracowania okreslonych przez Rade
Nadzorcza Spotki wynikéw finansowych oraz niefinansowych. Taki system wynagradzania
ma przyczyni¢ si¢ do efektywnego realizowania wyznaczonych celéw oraz sprawnego
realizowania strategii Spolki, co w dalszej perspektywie ma przyczyniac si¢ do jej rozwoju
oraz wzrostu jej wartosci.

W zakresie projektu uchwaly nr 6 Zgromadzenia Zarzad Spotki wskazuje na to, ze podjecie
uchwaly nr 5 w przedmiocie ,,Polityki Wynagrodzen KGL S.A. na lata 2025 — 2029” nakazuje
dokonanie rewizji zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki. W zwiazku z
tym, ze ,,Polityka Wynagrodzen KGL S.A. na lata 2025 — 2029 rezygnuje z przyjecia jako
kryterium okreslenia wynagrodzenia Czlonka Rady Nadzorczej Spotki ,,wkladu w powstanie
1 rozwd) Spotki”, o ktérym jest mowa w § 2 ust. 9 pkt h) Polityki Wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu 1 Czlonkéw Rady Nadzorczej na lata 2023 — 2027, przyjetej uchwaly nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki KGL S.A. z siedziba w Klaudynie z dnia 15



grudnia 2023 r., konieczne jest przyjecie nowych zasad wynagradzania dla Czlonka Rady
Nadzorczej Spotki.

Zalacznik:
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