Raport biezacy EBI
nr 2/2015
Data sporzadzenia: 2015-12-10

Temat: Stosowanie tadu korporacyjnego w Spétce Korporacja KGL S.A.

Podstawa prawna: § 29. ust. 3 Regulaminu Gietdy

Dziatajgc na podstawie § 29. ust. 3 Regulaminu Gietdy, Zarzad spétki Korporacja KGL S.A. (,Spoétka”,
-Emitent”), informuje, iz stosuje wszelkie zawarte w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW” zasady tadu korporacyjnego za wyjatkiem nastepujgcych zasad:

- Zasady z Dziatu | pkt. 5 o tresci nastepujace;j:

»Spotka powinna posiadaé polityke wynagrodzer oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkdéw organéw
nadzorujacych i zarzgdzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organow
nadzorujgcych i zarzadzajgcych spotki powinno mieé zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14
grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE)".

Wyjasnienie Emitenta

Aktualnie Emitent nie posiada polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania zgodnie z powyzszag
zasadg. Wynagrodzenia cztonkéw organdéw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Emitenta sg okreslane
odpowiednio do zakresu zadan, odpowiedzialnosci z petnionej funkcji oraz wynikow ekonomicznych.
Spotka nie zamierza wprowadzac polityki wynagrodzen z zastosowaniem zalecen Komisji Europejskiej,
chcgc zachowac w tym zakresie wiekszg swobode decyzyjna.

- Zasady z Dziatu | pkt. 9 o tresci nastepujace;j:

-.GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowazony udziat
kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten
sposob kreatywnos$c¢ i innowacyjnosé w prowadzonej przez spoétki dziatalnosci gospodarczej”.

Wyijasnienie Emitenta

Aktualnie w Zarzadzie Emitenta zasiadajg wytgcznie mezczyzni, zas funkcje w Radzie Nadzorczej
petnig rowniez kobiety. Przy wyborze kandydatéw na czionkéw organéw nadzorujgcych i
zarzadzajgcych, organy do tego uprawnione kierujg sie interesem Spotki i jej akcjonariuszy, biorgc pod
uwage odpowiednie kwalifikacje kandydatéw, ich umiejetnosci i efektywnosé. Decyzje dotyczgce
powotywania na stanowiska zarzadu lub nadzoru nie sg podyktowane picig. Emitent nie moze zatem
zapewni¢ zrOwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn na stanowiskach zarzadczych i nadzorczych.

- Zasady z Dziatu | pkt. 12 o tresci nastepujace;j:

~Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez peinomocnika
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej”.

Wyijasnienie Emitenta

Zgodnie z przepisami Kodeksu Spétek Handlowych mozliwos¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej wymaga dopuszczenia takiego trybu w statucie
Spotki. Rozwigzanie to nie ma charakteru obowigzkowego, a aktualny Statut Emitenta nie zawiera
takich postanowien. W opinii Emitenta jego Statut oraz obowigzujacy Regulamin Walnego
Zgromadzenia regulujg przebieg i udziat w Walnych Zgromadzeniach w sposdb kompleksowy i w petni
wystarczajgcy.



- Zasady z Dziatu Il pkt. 1 ppkt 2a) o tresci nastepujacej:

~opotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawa (...) corocznie, w czwartym kwartale - informacje o udziale kobiet i mezczyzn
odpowiednio w zarzgdzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwdch lat,

Wyjasnienie Emitenta

U Emitenta decyzje dotyczgce powotywania na stanowiska zarzadu lub nadzoru nie sg podyktowane
ptcig. Z uwagi na wytaczenie zasady z Dziatu | pkt 9 (Emitent nie moze zapewni¢ zrGwnowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn na stanowiskach zarzgdczych i nadzorczych) wytgczeniu podlega
zamieszczanie na stronie internetowej stosownych informagiji.

- Zasady z Dziatu Il pkt. 1 ppkt 12) o tresci nastepujacej:

~opotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawa (...) w przypadku wprowadzenia w spoétce programu motywacyjnego opartego na
akcjach lub podobnych instrumentach — informacje na temat prognozowanych kosztéw jakie poniesie
spotka w zwigzku z jego wprowadzeniem”.

Wyijasnienie Emitenta

Emitent nie planuje wprowadzaé programu motywacyjnego opartego na akcjach lub podobnych
instrumentach, w zwigzku z tym nie bedzie umieszczaé na stronie internetowej takich informaciji.

-Zasady z Dziatu Il pkt. 2 o tresci nastepujacej:

~Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w czesci ll. pkt 1”.

Wyjasnienie Emitenta

Biorgc pod uwage wielkos¢ Emitenta oraz oczekiwang kapitalizacje rynkowg, w opinii Emitenta przyszita
ekspozycja na inwestoréw zagranicznych bedzie niewielka. W ocenie Emitenta koszty ponoszone w
zwigzku z prowadzeniem i aktualizowaniem strony internetowej w jezyku angielskim, bytyby
niewspotmierne wobec prawdopodobnej skali zainteresowania inwestoréow tego rodzaju udogodnieniem.

- Zasady z Dziatu lll pkt. 6 o tresci nastepujace;j:

~Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci od spotki i
podmiotdéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci
cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedacych czionkami rady
nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowienh pkt b) wyzej
wymienionego Zatgcznika osoba bedaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym
Zalgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka
rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu”.

Wyjasnienie Emitenta

Emitent wskazuje, ze jego zamierzeniem jest, aby Rada Nadzorcza Emitenta skfadata sie¢ z minimum 6
cztonkéw. Obecnie Rada Nadzorcza liczy 5 cztonkdw, gdyz zamierzeniem akcjonariuszy w zwigzku
publiczng emisjg jest, aby nowi akcjonariusze mniejszosciowi (inwestorzy) mogli wskazaé osobe
(spetniajacg wymogi niezaleznosci), ktdrg chcg powota¢ do Rady Nadzorczej Emitenta. Osoba taka
bytaby powotana przez Walne Zgromadzenie do Rady Nadzorczej. W przypadku niewskazania takiej
osoby przez akcjonariuszy mniejszosciowych bgdz nieuzgodnienia przez nich kandydatury na Cztonka
Rady Nadzorczej spetniajgcego wymogi niezaleznosci, Emitent zobowigzuje sie najpdzniej do dnia 30



czerwca 2016 r. uzupetni¢ sktad Rady Nadzorczej o drugiego cztonka spetniajgcego w/w kryteria.
Emitent zobowigzuje sie, ze wéwczas podjete zostang rowniez uchwaty przez Rade Nadzorczg
Emitenta i Zarzad Emitenta dotyczace wprowadzenia do stosowania u Emitenta zasady tadu
korporacyjnego z Dziatu Il pkt 6. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW?”, przyjetym uchwatg
Rady Nadzorczej GPW w Warszawie z dnia 21 listopada 2012 r. w wersji aktualnie obowigzujgcej,
modyfikujgce dotychczasowe uchwaty Rady Nadzorczej i Zarzgdu w tym zakresie.

Ponadto, Emitent wyjasnia, ze Pan Tomasz Dziekan spetnia wymadg niezaleznosci okreslony w zasadzie
z Dziatu 1l pkt 6 dokumentu: ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”.

Zasady z Dzialu IV pkt 10 o tresci nastepujacej:

~Spotka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwos$¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na: 1) transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach
ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce obrad”.

Wyijasnienie Emitenta

W ocenie Emitenta dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen Emitenta nie wskazuje na potrzebe
dokonywania takiej transmisji ani wprowadzania mozliwosci dwustronnej komunikacji w celu
umozliwienia akcjonariuszom udziatu w walnym zgromadzeniu. Wobec Emitenta nie byty zgtaszane
takie oczekiwania, jak rowniez struktura akcjonariatu nie uzasadnia wprowadzenia takich uprawnien. .
Dopuszczenie takich uprawnien wymaga wprowadzenia ich w statucie Spotki. Rozwigzanie to nie ma
charakteru obowigzkowego, a aktualny statut Emitenta nie zawiera takich postanowien. W opinii
Emitenta jego Statut oraz obowigzujgcy Regulamin Walnego Zgromadzenia regulujg przebieg i udziat w
Walnych Zgromadzeniach w sposdb kompleksowy i w petni wystarczajgcy.
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