
Lech Skibiński  

Wiedza i doświadczenie zawodowe: 

Lech Skibiński posiada wykształcenie wyższe: 

▪ w 2002 r. ukończył Wyższą Szkołę Handlu i Finansów Międzynarodowych  

w Warszawie, Wydział Finanse i Bankowość, specjalność – finanse międzynarodowe 

▪ w 2004 r. ukończył Wydział Zarządzania i Marketingu w Wyższej Szkole Zarządzania 

i Marketingu, specjalizacja – zarządzanie finansami 

Lech Skibiński posiada doświadczenie w zakresie doradztwa w prowadzeniu działalności 

gospodarczej i zarządzania, nabyte w ramach prowadzonej od 2007 r. własnej działalności 

gospodarczej, oraz przez uczestnictwo w niżej wymienionych spółkach kapitałowych. Lech 

Skibiński posiada także ponad 30-letnie doświadczenie w zarządzaniu bieżącym oraz 

strategicznym spółkami handlowymi oraz spółkami produkcyjnymi. 

Doświadczenie zawodowe: 

• w latach 1992 – 2001 - wspólnik w spółce Korporacja KGL S.C. Lech Skibiński, 

Zbigniew Okulus, Krzysztof Gromkowski 

• od listopada 2001 r. do maja 2003 r. – Prezes Zarządu Emitenta 

• od maja 2003 r. – Wiceprezes Zarządu Emitenta 

• od sierpnia 2004 r. do grudnia 2019 r. – Wiceprezes Zarządu w spółce Marcato Sp.  

z o.o. (zakończenie pełnienia funkcji w wyniku połączenia tej spółki z Emitentem) 

• od grudnia 2003 r. do grudnia 2019 r. – Wiceprezes Zarządu spółki C.E.P. Polska Sp.  

z o.o. (zakończenie pełnienia funkcji w wyniku połączenia tej spółki z Emitentem) 

• od stycznia 2013 r. do czerwiec 2019 r. – zastępca dyrektora spółki UAB Korporacja 

KGL (zakończenie pełnienia funkcji w wyniku zakończenia działalności tej spółki) 

• od grudzień 2016 r. do grudnia 2019 r. – Prezes Zarządu spółki Moulds sp. z o.o. 

(zakończenie pełnienia funkcji w wyniku połączenia tej spółki z Emitentem) 

• od grudnia 2019 r. do grudnia 2020 r. - Wiceprezes Zarządu w spółce FFK Moulds Sp. 

z o.o. (zakończenie pełnienia funkcji w wyniku połączenia tej spółki z Emitentem) 

Lech Skibiński odbył także szereg szkoleń związanych z zarządzaniem przedsiębiorstwem: 

▪ styczeń 2003 r. – Hedging – szkolenie z zakresu efektywnego zabezpieczenia ryzyka 

rynkowego w przedsiębiorstwie, 

▪ styczeń 2004 r. – szkolenie z zakresu oceny kondycji finansowej kontrahenta, 

▪ styczeń 2006 r. – szkolenie z zakresu zarządzania strategicznego w przedsiębiorstwie, 

▪ czerwiec 2012 r. – szkolenie PEP the Personal Efficiency Program. 

 


