Projekty uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KGL Spdtka Akcyjna z siedzibg w Klaudynie
zwotanego na dzien 5 sierpnia 2025 roku

sUchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
KGL S.A. z siedziba w Klaudynie
z dnia 5 sierpnia 2025 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki KGL S.A. z siedzibg w Klaudynie, dziatajac na
podstawie art. 409 § 1 KSH oraz na podstawie § 6 w zwigzku z § 7 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia spotki KGL S.A. z siedziba w Klaudynie postanawia na Przewodniczacego

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki wybraé Pana/ Panig .
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki KGL S.A. z siedziba w Klaudynie postanawia,
ze niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.”

Uzasadnienie:

Uchwala ma charakter porzadkowy.

Koniecznos¢ wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki KGL
S.A. z siedzibg w Klaudynie wynika z art. 409 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.- Kodeks spotek
handlowych oraz z § 6 w zwiazku z § 7 Regulaminu Walnego Zgromadzenia spotki KGL S.A. z
siedzibg w Klaudynie.
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Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
KGL S.A. z siedziba w Klaudynie
z dnia 5 sierpnia 2025 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki KGL S.A. z siedziba w Klaudynie przyjmuje
nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki:

1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Powzigcie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotlania Walnego Zgromadzenia 1 jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Powzigcie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

5. Powzigcie uchwaly w sprawie przyznania wynagrodzenia Czlonkowi Rady Nadzorczej

Spotki Panu Piotrowi Nadolskiemu z tytulu samodzielnego pelnienia czynnosci
nadzorczych w postaci indywidualnego nadzoru nad realizacja procesu przegladu opcji
strategicznych.

6.  Wolne wnioski.

7. Zambkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.”

Uzasadnienie:

Uchwala ma charakter porzadkowy.
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suUchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
KGL S.A. z siedziba w Klaudynie
z dnia 5 sierpnia 2025 roku
W sprawie
przyznania Cztonkowi Rady Nadzorczej Spo6tki Panu Piotrowi Nadolskiemu
wynagrodzenia z tytutu samodzielnego pelnienia czynno$ci nadzorczych w postaci
indywidualnego nadzoru nad realizacja procesu przegladu opcji strategicznych

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki KGL S.A. z siedziba w Klaudynie, dzialajac na
podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych , § 1 ust. 5 lit d) Polityki Wynagrodzen KGL
S.A. na lata 2025 - 2029 uchwalonej w dniu 19 listopada 2024 r. przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, majac na wzgledzie przedtozong uchwale Rady Nadzorczej Spotki
nr 02/07/2025 z dnia 8 lipca 2025 t. oraz spelnienie krytetiéw finansowych lub niefinansowych w
zwigzku z realizacja przez Spotke wyznaczonych Celéow Zarzadczych, okresla wynagrodzenie w
postaci Premii Dodatkowej dla Cztonka Rady Nadzorczej Spo6tki Pana Piotra Nadolskiego z tytulu
samodzielnego pelnienia czynnosci nadzorczych w postaci indywidualnego nadzoru nad realizacjq
procesu przegladu opcji strategicznych w wysokoSci..........ooovviiiiiiiiiin.n. brutto, ktore
bedzie nalezne w przypadku spetnienia warunku okreslonego w ustepie 2 niniejszej uchwaly. Walne
Zgromadzenie potwierdza, iz wysokos¢ Premii Dodatkowej nie przekracza 25-krotnosci rocznego
wynagrodzenia stalego Pana Piotra Nadolskiego jako cztonka Rady Nadzorczej Spolki.

2. Wynagrodzenie w postaci Premii Dodatkowej dla Cztonka Rady Nadzorczej Spotki Pana Piotra
Nadolskiego w wysokosci okreslonej w ustepie 1 przystugiwaé bedzie w przypadku zakoniczenia
procesu przegladu opcji strategicznych skutkujacego realizacja wybranej opcji, co Spoélka
zakomunikuje zgodnie z obowigzujacymi ja przepisami w ramach publikacji odpowiedniego
raportu biezacego nie pozniej niz do 31 marca 2026 ¢

W takiej sytuacji Rada Nadzorcza, przy zachowaniu wszelkich zobowiazan do zachowania
poufnodci, przedlozy Walnemu Zgromadzeniu informacje o podejmowanych przez Pana Piotra
Nadolskiego czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

3. Wynagrodzenie wyplacone bedzie nie wczesniej niz w dniu nastgpujacym po dniu, w ktérym
zostang dokonane wszystkie niezbedne czynnosci prawne zwiazane z wybrang opcja strategiczna
1 nie p6zniej niz 14 dni po dokonaniu tych czynnosci.

4. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ustepie 1 niniejszej uchwaly nie bedzie przystugiwac¢ Panu
Piotrowi Nadolskiemu w przypadku:

- wygasni¢cia mandatu Czlonka Rady Nadzorczej przed publikacjq przez Spoétke zgodnie z
obowigzujacymi jg przepisami odpowiedniego raportu biezacego w sprawie zakonczenia procesu
przegladu opciji strategicznych skutkujacego wyborem, a nast¢pnie realizacja wybranej opcji

na skutek:
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a) rezygnacji zlozonej przez Piotra Nadolskiego przed wyborem opcji strategicznej lub b)
odwolania Pana Piotra Nadolskiego z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z przyczyn wymienionych

w ust. 5 ponizej.

5. Wynagrodzenie wymienione w ustepie 1 niniejszej uchwaly nie bedzie przystugiwalo Panu
Piotrowi Nadolskiemu w przypadku odwolania z funkcji Czlonka Rady Nadzorczej przed
wyborem opcji strategicznej z nastgpujacych powodow:

a) naruszenia przez Czlonka Rady Nadzorczej Piotra Nadolskiego obowiazujacego go zakazu
konkurencji, co zostanie stwierdzone w odpowiedniej uchwale Walnego Zgromadzenia Spoétki
badz

b) naruszenia przez Czlonka Rady Nadzorczej Piotra Nadolskiego klauzuli poufnosci, w zakresie
istotnych informacji dotyczacych dziatalnosci Spotki, a takze klientéw Spoltki, procesu zwiazanego
z przegladem opcji strategicznych, co zostanie stwierdzone w odpowiedniej uchwale Walnego
Zgromadzenia Spolki badz

c) dopuszczenia si¢ przez Czlonka Rady Nadzorczej Piotra Nadolskiego innego niz wskazane w
ustepie 5 lit. a) 1 b) powyzej zawinionego, razacego lub powaznego naruszenia interesow badz
renomy Spoéiki, co zostanie stwierdzone w odpowiedniej uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki.

6. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Uzasadnienie:

Uchwala nr 02/07/2025 z dnia 8 lipca 2025 r. Rada Nadzorczej Spotki delegowata Czltonka Rady
Nadzorczej Pana Piotra Nadolskiego do samodzielnego pelnienia czynnosci nadzorczych w postaci
indywidualnego nadzoru nad realizacja procesu przegladu opcji strategicznych, o rozpoczeciu,
ktorego Spotka poinformowata w Raporcie biezacym nr 21/2024 z dnia 11 pazdziernika 2024 r.
oraz zwrbcita si¢ do Walnego Zgromadzenia o okreslenie wynagrodzenia dla Pana Piotra
Nadolskiego z tego tytulu.

Zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych, § 1 ust. 5 lit. d) Polityki Wynagrodzen KGL
S.A. na lata 2025 - 2029 uchwalonej w dniu 19 listopada 2024 r. przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki, Walne Zgromadzenie okresla i przyznaje wynagrodzenie cztonkom Rady
Nadzorcze;.

Zarzad pozostawia Walnemu Zgromadzeniu okreslenie wysokosci tego wynagrodzenia oraz
szczegdlowe warunki przedkltadajac jedynie ramowy projekt uchwaty.



